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PRESENTACION

La Universidad Pedagdgica Nacional presenta a la comunidad universitariay a la sociedad el Boletin Esta-
distico 2014, con el proposito de ofrecer informacién sobre el avance en cifras de los procesos misionales:
docencia, investigacion y extension, asi como de los demas procesos de apoyo que son de gran importan-
cia para el desarrollo de los mismos.

En este documento, como parte del compromiso de la institucion en cuanto a la transparencia de la infor-
macion, se hace una lectura de la Universidad y se da a conocer de manera cuantitativa sus aspectos mas
relevantes. Inicialmente, se presentan las generalidades de la Universidad, las estadisticas comparativas
con los datos nacionales de educacion superior y, por ultimo, la informacion primordial de las funciones
sustantivas, pasando por los procesos de apoyo a la mision y las cifras mas representativas de los aspectos
administrativos de la institucién.

Debido a que la informacién estadistica se constituye en una de las herramientas principales para la pla-
neacion estratégica y la toma de decisiones basada en cifras, la consolidacion del Boletin Estadistico 2014
se realizd mediante la informacion suministrada por todas las unidades académicas y administrativas de la
Universidad, como fuente primaria de los datos institucionales y responsables de los mismos.

Con el objeto de tener comparativos y ver la evolucién del comportamiento de las cifras afio tras afio, y
teniendo en cuenta que esta edicion corresponde a la vigencia 2014, se incluyé informacion de vigencias
anteriores.

Finalmente, agradecemos la colaboracién de cada uno de los procesos por el suministro de informacion
para la elaboracion de este Boletin Estadistico.
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Mision
La Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) forma seres humanos, en cuanto personas y maestros, profe-

sionales de la educacion y actores educativos al servicio de la Nacién y del mundo, en todos los nivelesy
modalidades del sistema educativo y para toda la poblacion en sus multiples manifestaciones de diversidad.

Investiga, produce y difunde conocimiento profesional docente, educativo, pedagogico y didactico y con-
tribuye a la formulacion de las politicas publicas en educacion.

Fundamenta su accién en la formacién de nifios, nifias, jévenes y adultos desde su diversidad, con concien-
cia planetaria, en procura de la identidad y el desarrollo nacional.

Consolida una interaccién directay permanente con la sociedad para aportar en pro de la construccion de
nacion y region mediante el dialogo con las demas instituciones de educacion, los maestros, organizacio-
nes sociales y autoridades educativas, para la produccién de politicas y planes de desarrollo educativo en
los diferentes ambitos.

Desde esta perspectiva, la UPN trabaja por la educacién como derecho fundamental y por una cultura edu-
cativa que oriente los destinos del pais. En consecuencia, conforme a sus origenes y trayectoria, se compro-
mete con la construccion del proyecto educativo y pedagogico de la Nacion.
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Vision

La Universidad Pedagdgica Nacional, como entidad adscrita al Sistema de Educacion Superior Estatal y cuya
sede principal estara ubicada en Valmaria, sera reconocida por el Estado y la sociedad nacional e interna-
cional como una comunidad pedagégica de alto nivel intelectual, cientifico, ético y estético, centrada en:

La formacion de educadores y actores educativos con capacidad de comprender y transformar sus
contextos.

Elliderazgo en acciones encaminadas a la valoracion social de la profesién docente, la investigacion
y produccion de conocimiento profesional docente, educativo, pedagbgico y didactico, pertinente a
las condiciones histéricas, politicas, sociales, interculturales y de diversidad étnica y ambiental en lo
local, nacional, latinoamericano y mundial.

La generacion de pensamiento pedagogico critico y la formacion de ciudadanos conscientes de su
compromiso con la construccién de futuro.

Objetivos

Fortalecer y articular nuestras funciones misionales y potenciar nuestra capacidad para retomar
nuestro papel como interlocutora del gobierno nacional en la definicién y desarrollo de politicas
educativas.

Posicionar a la Universidad Pedagdgica Nacional como lider en la formulacion de propuestas educa-
tivas y pedagbgicas para la construccion de una sociedad en paz, con justicia y democracia.

Fortalecer el bienestar universitario para garantizar un ambiente de convivencia y el ejercicio de dere-
chosy vida digna para los integrantes de la comunidad universitaria.

Consolidar con otras universidades los vinculos e interacciones investigativas y académicas en torno
al campo educativo y pedagbgico, en el ambito mundial, en particular del Sur global, y desde la pers-
pectiva latinoamericana.

Articular las problematicas educativas, sociales y politicas de modo que contemplen el respeto a las
culturasy la proteccion del ambiente.

Optimizar las condiciones de infraestructura, los procesos administrativos y de gestion de la
Universidad, para garantizar una mayor efectividad en el cumplimiento de los fines misionales y es-
tratégicos del plan de desarrollo.
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Item Periodo
[ | | 1 | ]2014-/2013-1] 2014-11/2013-1

Total estudiantes | 102l estudiantes depre- 1) (a0 | 591, | 10061 | 10325 ~02% —40%
grado y posgrado
n.° de programas 21 24 -12,5%
Pregrado Estudiantes matriculados 8448 | 8415 | 8554 | 8624 -1,2% -2,4%
Estudiantes graduados 1119 685 936 175 19,6% 291,4%
n.c de programas 17 16 6,3%
Posgrado Estudiantes matriculados 1591 | 1499 | 1507 | 1701 5,6% -11,9%
Estudiantes graduados 357 344 194 163 84,0% 111,0%
Docentes catedra 523 501 505 519 3,6% -3,5%
Docentes ocasionales 313 321 319 318 -1,9% -0,9%
Docentes
Docentes planta 177 179 167 164 5,7% 8,8%
Total docentes 1013 | 1001 | 991 1001 2,2% 0,0%
Grupos Qn categoria Al en 1 1 0,0%
Colciencias
Grupos en categoriaAen 13 8 62.5%
Colciencias
Grupos en categoriaBen 8 3 166,7%
Colciencias
Grupos en categoria Cen 8 10 ~20,0%
Colciencias
Investigacion ;
Grupos en categoriaDen 6 10 _40,0%
Colciencias
Grupgs reconocidos sin 1 7 85.7%
clasificar
Registrados 59 131 -55,0%
Eroye_ctosihnternos de o1 30 -30,0%
investigacion aprobados
Monitores de investigacion 165 114 44 7%
» Proyectos de asesoria 10 24 -58,3%
Extension -
Cursos de extension 6 6 0,0%
Administrativos 273 277 -1,4%
Supernumerarios 139 157 -11,5%
Personal no
docente Trabajadores oficiales 106 107 -0,9%
Totglpersonaladmmm— 518 541 43%
trativo
Servicios biblio- | n.2 de titulos 70899 69105 2,6%
graficos n.c de ejemplares 143430 142 887 0,4%
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A continuacion se presentan los datos poblacionales de los estudiantes matriculados en la UPN, compara-
dos con datos nacionales, tomando especificamente las instituciones oficiales, de caracter universitario y
con programas vinculados al area de conocimiento de Ciencias de la Educacion. Debido a que son datos
extraidos de la pagina del SNIES, este aplicativo solo cuenta con informacién actualizada hasta el afio 2013.

Tabla 1. Estudiantes matriculados en Ciencias de la Educacion a nivel nacional, Bogota y UPN 2010-2013

Estudiantes matriculados Ciencias de la Educacion

Semestre Universidades Oficiales | Universidades Unlver:::lc!ad
. . .. . Pedagdgica
Nivel Nacional Oficiales Bogota :
Nacional
Pregrado 92 545 16 632 8831
I Posgrado 5198 1972 1198
2010 Pregrado 84148 16 485 9000
Posgrado
Pregrado 103219
Posgrado 5898
Pregrado
Posgrado
Pregrado 101 157 17126 8929
I Posgrado 5821 2656 1371
., Toml 106978 19782 10300
Pregrado 92 235 17130 8595
Posgrado 5876

Pregrado
Posgrado

Pregrado
Posgrado

* Fecha de corte: mayo 24 de 2014

Fuente: SNIES, http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/w3-article-212400.html

A nivel nacional, se puede observar gran variabilidad en los estudiantes matriculados, para los ultimos 8
periodos, esta variable a nivel nacional ha tenido un crecimiento promedio de 1,8 %, al igual que en la ciu-
dad de Bogota. En cuanto al crecimiento promedio de la UPN, este alcanza el 0,4 % para el mismo periodo
de tiempo (grafica 1).
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Gréfica 1. Participacion de la UPN a nivel nacional y a nivel ciudad de 2010 a 2013

[ OTRAS CIUDADES I BOGOTA PN =& Participacion UPN vs. Nacional =@ Participacion UPN vs. Bogota

61,4%

50,9%

Pregrado Postgrado | Pregrado |Postgrado | Pregrado |Postgrado | Pregrado |Postgrado | Pregrado

Postgrado

Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.

En relacién con la participacion de la UPN, esta se ha mantenido constante a través de las vigencias; se
observa que a nivel nacional, la participacion es mayor en los programas de posgrado, y en Bogota, la par-
ticipacion en los dos niveles académicos (pregrado y posgrado) es similar.
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Los procesos misionales constituyen la columna vertebral de la institucion, dado que alrededor de ellos
se llevan a cabo todas las actividades que permiten cumplir con la misién de la Universidad, asf como las
demas acciones administrativas y de apoyo que conllevan el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Procesos que fortalecen la presencia de la institucion en los ambitos local, regional y nacional.

En este capitulo se presentan los datos estadisticos de los tres procesos misionales: docencia, investigacion
y extension; y se describe el comportamiento en cada vigencia de algunas de sus variables.

4.1. Docencia

Dado que el alcance de este proceso va desde la creacion y renovacion de los programas académicos hasta
la titulacion profesional y posgradual de maestros, en este apartado se presenta la oferta y demanda de
los programas que ofrece la Universidad, asi como los resultados obtenidos en cuanto a desercién y las
pruebas Saber Pro.

También seincluye la informacion estadistica del Instituto Pedagdgico Nacional (IPN) y de la Escuela Maternal,
debido a que hacen parte de la formacién de niflos y nifias en sus diferentes niveles, y que ademas facilitan
las practicas pedagogicas de los estudiantes de pregrado de la Universidad.

4.1.1. Oferta de programas de educacion

La Universidad ha buscado durante cada vigencia fortalecer la oferta académica, mediante programas que
sean Utiles para la sociedad y que permitan que los egresados de la institucion se ubiquen laboralmente
con mayor facilidad, teniendo en cuenta las tendencias nacionales en educacion y los planes nacionales
relacionados con la educacion superior. La tabla 2 presenta un resumen de la oferta académica de la UPN.

Tabla 2. Programas académicos UPN por facultad

Facultad Subtotal Posgrado Subtotal o
pregrado | Especializacién | Maestria | Doctorado | posgrado
3 - - R

Bellas Artes 0 3
Cienciay Tecnologia 7 3 4 - 7 14
Educacion 4 4 3 1 8 12
Educacion Fisica 3 - - - 0 3
Humanidades 4 - - 2 6

Total 21 7 9 1 17 38

Fuente: Aseguramiento de la Calidad.
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4.1.1.1.Programas de pregrado

Al finalizar la vigencia 2014, la Universidad contaba con 21 programas de pregrado con registro calificado
vigente (tabla 3).

Tabla 3. Programas académicos de pregrado por facultad vigentes 2014

Cédigo i de’.- Fecha de
Facultad Licenciatura Norma Renovacion o
SNIES 2 o Vencimiento
Registro Calificado
Resolucion . Diciembre 20 de
Musica 4598 Junio 10 de 2010 2017
Bellas Artes | Artes Visuales 52199 Reiil;?c;on Octubre 16 de 2013 | Octubre 14 de 2020
. Resolucion . Diciembre 20 de
Artes Escénicas 10922 4878 Junio 16 de 2010 2017
- Resolucién Septiembre 11 de
Matematicas 157 11150 2012 Marzo 31 de 2018
Biologia 159 Resolucion Noviembre 30 de Diciembre 1 de
g 15521 2012 2019
Fisica 156 Resgg”;'o” Enero 18 de 2013 | Octubre 19 de 2018
CichcE Auilica 158 Resolucion Marzo 26 de 2012 Diciembre 29 de
y Tecnologia 3089 2018
= Resolucion : Diciembre 20 de
Electronica 155 4597 Junio 10 de 2010 2017
Disefio Tecnologico con €n- 147 Resolucion | sp il 16de 2010 | Marzo 10 de 2017
fasis en Sistemas Mecanicos 2740
Biologia (Ceres Puerto Asis, 55054 Resolucion Diciembre 11 de Diciembre 9 de
Putumayo) 10103 2009 2016
Educacion Comunitaria Resolucion
con énfasis en Derechos 52207 387 Enero 14 de 2014 Enero 15 de 2021
Humanos
Educacion con énfasis en Resolucion )
Fducacién | Educacion Especial 150 5412 Mayo 18 de 2012 Abril 27 de 2017
- ) Resolucion Septiembre 6 de !
Educacion Infantil 10401 10716 2012 Junio 14 de 2018
) . ] Resolucién Septiembre 22 de Diciembre 20 de
Psicologia y Pedagogia 149 8308 2010 2017
. Resolucion : Diciembre 20 de
Educacion Fisica 151 4879 Junio 16 de 2010 2017
Educacion Deporte 59187 Resolucion Noviembre 18 de Noviembre 18 de
Fisica P 16396 2013 2020
Recreacion y Turismo 102863 Rei(;gj7c7lon Octubre 8 de 2013 | Octubre 7 de 2020
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Facultad

Humanidades

Fecha de

Licenciatura Codigo Norma Renovacion Fecha de
SNIES . ors Vencimiento
Registro Calificado
Educacion Basica con énfa- 19086 Resolucién Septiembre 6 de Septiembre 6 de
sis en Ciencias Sociales 10722 2012 2019
Educacion Bésica con - -
énfasis en Humanidades: 154 Resolucién Diciembre 28 de Octubre 20 de 2014
. L s 12787 2010
Espafiol e Inglés
Educacion Basica con énfa- - o
sis en Humanidades: Espa- 153 Resolucion Abril 7 de 2014 Diciembre 30 de
- ; 4847 2018
fiol y Lenguas Extranjeras
Filosofia* 53718 Res%gg'on Junio 16 de 2008 | Junio 17 de 2015

* Programas que se encuentran en espera de la resolucion del MEN razoén por la cual el nimero de resolucién, fecha de expedicion y fecha de
vencimiento no se encuentra actualizado.

Fuente: Aseguramiento de la Calidad.

Debido ala decision del Consejo Académico, Acta 49y 51, del 18y 25 de noviembre de 2014 respectivamente,
de cerrar 3 programas de pregrado que se encontraban vigentes al finalizar la vigencia 2013 en Centros
Regionales de Educacion Superior (Ceres), la oferta en los programas de pregrado disminuy6 en un 12,5%

(grafica 2). Los programas cerrados fueron:

- Licenciatura en Biologia (La Chorrera, Amazonas)

- Licenciatura en Educacion Infantil (Puerto Asis, Putumayo)

- Licenciatura en Educacion Infantil (Guapi, Cauca)

Grafica 2. Historico y variacion en la oferta de programas de pregrado 2010-11 a 2014-Il

W n° Programas

= =\/ariacion

29 29

0,00%
-6,90%

-11,11%
-12,50%

2010- 11

2011-11

Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.

2012-11

2013-11

2014 -1l
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4.1.1.2. Programas de posgrado

Los programas de posgrado de la Universidad se ofrecen con el fin de proporcionar a los egresados de la
UPNy a externos, la posibilidad de especializarse en diversos temas y niveles. Dado lo anterior, la Universi-
dad ofrece programas de especializacion, maestria y doctorado, que en su conjunto, al finalizar la vigencia
2014, sumaron 17 programas (tabla 4).

Tabla 4. Programas académicos de posgrado por facultad vigentes 2014

Facultad Prosrama Caodigo Fecha de renovacion Fecha de
g SNIES registro calificado vencimiento

Maestria en Docencia de la Resolucion
Matematica 6a44 Junio 23 de 2010 Julio 24 de 2017
Maestria en Docencia de la Quimica 173 Resolucion Septiembre 14 de 2010 Septiembre 15 de
8068 2017
Maestria en'Tecnologlas dela 'Ipfor— 170 Resolucién Junio 25 de 2010 Junio 26 de 2017
macion Aplicadas a la Educacion 5265
Ciencia Maestria en Docencia delas go608 | Resolucion | jnio 25 de 2010 Junio 26 de 2017
.| Ciencias Naturales 5266
y Tecnologia —— - —
Especializacién en Docencia de las 162 Resolucion Junio24de2010 | Diciembre 20 de 2017
Ciencias para Nivel Basico 5071
Especializacion en Educacion 161 Resolucion Junio 24de 2010 | Diciembre 20 de 2017
Matematica 5072
Especializacién en Tecnologias Resolucion
de la Informacion Aplicadas a la 165 4594 Junio 10 de 2010 Diciembre 20 de 2017
Educacién
Maestria en Desarrollo Educativo y Resolucién . .
Social (convenio Cinde-UPN) 169 7761 Septiembre 6 de 2010 | Septiembre 7 de 2017
Maestria en Educacion 15903 Resgizglon Junio 23 de 2010 Julio 24 de 2017
. . ) Resolucién ) Noviembre 28 de
Maestria en Estudios en Infancias 20345 Noviembre 28 de 2014 2001
Especializacion en Educacién Espe- Resolucion
cial con énfasis en Comunicacion 10417 459 Junio 10 de 2010 Diciembre 20 de 2017
o, Aumentativa y Alternativa
Educacién s W c - S
speclatizacion en berencla >ocia 2909 esolcion Junio25de 2010 | Diciembre 20 de 2017
de la Educacion 5232
Especializacion en Pedagogia Resolucién ) Noviembre 15 de
T — 53951 16397 Noviembre 18 de 2013 2020
Especializacion en Pedagogia 5102 Reselucin Junio10de2010 | Diciembre 20 de 2017
(presencial) 4595
Doctorado Interinstitucional en Yesalucion
Educacion (convenio U. Valle - U. 51867 Febrero 12 de 2013 Diciembre 27 de 2019
S 1281
Distrital - UPN)
Maestria en Estudios Sociales 53338 Re;;)guOCéon Diciembre 31 de 2014 Enero 1 de 2022
Humanidades Maesti -~ deL Resolucic
aestria en knsenanza de Lenguas | g ye0 esoucion Marzo 6 de 2009 Marzo 7 de 2016
Extranjeras 1141

Fuente: Aseguramiento de la Calidad.
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En comparacién con la vigencia anterior, se evidencia un crecimiento del 6,25% en el 2014, dado que se
oferté como nuevo programa, la Maestria en Estudios en Infancias, la cual abre su primera cohorte a partir
del primer semestre del 2015 (grafica 3).

Gréfica 3. Historico y variacion oferta de programas de posgrado 2010-I1 a 2014-1
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21 21 21

0,00%
6,25%
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Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.

4.1.1.3. Acreditacion de programas académicos

El esfuerzo que ha realizado la Universidad a través de sus facultades para la acreditacion de los programas
académicos refleja no solo el compromiso institucional que estas han tenido, sino también el compromiso
que tienen con sus estudiantes, ofreciéndoles programas que cumplen con los requisitos nacionales y que
les permiten medirse ante los demas egresados en programas de Ciencias de la Educacion ofrecidos por
otras instituciones.

Durante la vigencia 2014, la Universidad conto6 con 11 programas acreditados y con 6 programas que se
encontraban en la elaboracion de las condiciones iniciales. El nUmero de programas acreditados tuvo una
variacion negativa en comparacion con el 2013 del 8,3 %, teniendo en cuenta que la Licenciatura en Educa-
cion Basica con énfasis en Humanidades: Espafiol e Inglés se encontraba en proceso de renovacién de la
acreditacion al finalizar la vigencia 2014 (tabla 5).
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Tabla 5. Programas académicos con acreditacion de alta calidad

. : Fecha de acreditacion Fecha de
Facultad Licenciatura 2 o
vigente vencimiento

Resolucion

Lenguas Extranjeras

Biologia 13481 Octubre 23 de 2012 Abril 18 de 2018
D|seno Tecnolog[co_ con énfasis Resolucion Marzo 9 de 2010 Marzo 9 de 2014
en Sistemas Mecanicos 1379
. Resolucion ) Noviembre 22 de
Cienciay Electronica 10245 Noviembre 22 de 2010 2014
Tecnologia i6
& Fisica Resgzlgglon Octubre 18 de 2011 Octubre 18 de 2015
Mateméticas Reszoig?on Marzo 30 de 2011 Marzo 30 de 2015
L Resolucion . Diciembre 29 de
Quimica 12456 Diciembre 29 de 2011 2018
Edup/aaon con énfasis en Edu- Resolucion Abril 26 de 2010 Abril 26 de 2016
) cacién Especial 3081
Educacion Resolucic
Educacion Infantil es;)egglon Junio 13 de 2011 Junio 13 de 2015
E/dgcaoon Educacion Fisica Resolucion Junio 3de 2010 Junio 24 de 2014
Fisica 4427
Educa_oon B_asma con énfasis en Resolucion Diciermnbre 27 de 2012 Julio 5 de 2018
Ciencias Sociales 17082
Humanidades | Educacién Basica con énfasis . -
) i . Resolucion - Diciembre 30 de
en Humanidades: Espariol y 12480 Diciembre 29 de 2011 2017

Fuente: Aseguramiento de la Calidad.

Los programas que se encontraban en la elaboracion de condiciones iniciales para obtener la acreditacion

fueron:

- Licenciatura en Artes Visuales

- Licenciatura en Musica

« Licenciatura en Deporte

«Licenciatura en Recreaciéon y Turismo

+ Maestria en Desarrollo Educativo y Social (convenio Cinde-UPN)

« Maestria en Educacion
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4.1.2. Poblacion universitaria

En este apartado se presentan los datos estadisticos poblacionales correspondientes a los estudiantes ins-
critos, admitidos, matriculados en el primer semestre, matriculados totales y graduados de los programas
ofrecidos por la Universidad durante 2014, y su evolucion durante los ultimos 5 afios.

El nimero total de estudiantes en el semestre 2014-11 fue de 9914, cifra que representa un descenso del
3,9% frente al mismo periodo del afio anterior (tabla 6). De igual forma, la poblacion del primer semestre
del 2014 fue de 10039, que representd un descenso del 0,2 %. Al cierre del 2014, el 84,9 % de la poblacion
esta representada por estudiantes de pregrado, y el 15,1 %, por estudiantes de posgrado.

Tabla 6. Total de estudiantes matriculados de pregrado y posgrado por género 2010-2014 (I-I1)

5130 3701 8831 703 495 1198 10029

2010 |I 5204 3797 9000 813 520 1333 10333
| 5132 3855 8986 739 539 1278 10264

2011 I 5219 3864 9083 799 534 1333 10416
| 5098 3831 8929 836,5 534,5 1371 10300

2012 I 4902 3694 8595 943,5 599,5 1543 10138
2013 | 4889 3666 8554 933 574 1507 10061
I 4859 3766 8624 1046,5 654,5 1701 10325

| 4727 3722 8448 1007 584,5 1591 10039

2014 I 4607 3808 8415 950 549 1499 9914

Fuente: Subdireccién de Admisionesy Registro.

La tabla anterior muestra un resumen de la evolucion que ha tenido la poblacién estudiantil matriculada
en los programas de pregrado y posgrado. En cuanto a los programas de pregrado se evidencia una ten-
dencia constante durante las Ultimas vigencias, mientras en posgrado se marca una mayor variacion entre
un semestre y otro, debido a que estos programas abren convocatorias en semestres determinados y no
durante toda la vigencia.




Gréfica 4. Variacion historica del total de matriculados en pregado y posgrado 2010 a 2014
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Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacién.

8.929
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8.595

= ==\/ariacion Pregrado

8.554

e=ll==\/ariacion Posgrado

8.624

8.448 8.415

La tabla 7 muestra el porcentaje de crecimiento de estudiantes matriculados en cada facultad. Cabe acla-
rar que se presentan mejores resultados para el primer semestre de la vigencia, dado que la mayoria de los
estudiantes vienen de colegios de calendario Ay esto permite una mayor recepcion de los mismos durante

este periodo.

Programa

Tabla 7. Total estudiantes matriculados por facultad 2013-2014 y su porcentaje de crecimiento

2013 2014

I T T T
881 917 908 973

2013-1vs. 2014-1 | 2013-ll vs. 2014-II

Pregrado 3,02% 6,11%
Bellas Artes
Posgrado 0 0 0 0
Cienciay Pregrado 2428 2509 2463 2378 1,42% -522%
Tecnologia
., Pregrado 2226 2098 2004 1959 -9,99% -6,63%
Educacion
Posgrado 925 1083 1036 1022 12,00% -5,63%
Educacion Pregrado 1241 1238 1246 1282 0,37% 3,55%
Fisica Posgrado 41 64 16 2 -60,98 % -96,88%
Humanidades Pregrado 1776 1862 1827 1823 2,85% -2,09%
Posgrado 98 135 96 104 -2,04% -22,96%
Total pregrado 8554 8624 8448 8415 -1,24% -2,42%
Total postgrado 1507 1701 1591 1499 5,57% -11,88%
Total 10061 10325 10039 9914 -0,22% -3,98%

Fuente: Subdireccién de Admisiones y Registro.
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4.1.2.1. Poblacion estudiantil de pregrado UPN

Durante la vigencia 2014, se matricularon en primer semestre un total de 1032 estudiantes, distribuidos asi:
el 10,37% en la Facultad de Bellas Artes; 36,63 % en la Facultad de Ciencia y Tecnologia; 18,51 % en la Facul-
tad de Educacion; 15,50 % en la Facultad de Educacion Fisica; y el 18,99 % en la Facultad de Humanidades.
Se debe tener en cuenta que en la Facultad de Ciencia y Tecnologia se presenta mayor matricula, debido a
que cuenta con mas programas en comparacion con las demés unidades académicas (tabla 8).

Tabla 8. Total de estudiantes de pregrado inscritos, admitidos y matriculados en primer semestre por facultad y programa 2014 (I-11)

2014-1 2014-11
Facultad Licenciatura i i
Inscritos | Admitidos RN Inscritos | Admitidos RN el
1.¢" semestre 1.¢" semestre
489 74 40 459 44 39

Musica
Bellas Artes | Artes Visuales 112 51 38 259 49 39
Artes Escénicas 249 49 29 216 43 28
Subtotal 850 174 107 934 136 106
Matematicas 224 80 72 142 79 69
Biologia 328 71 68 235 70 64
Fisica 96 72 59 75 60 55
Cienciay Quimica 142 72 64 128 78 63
Tecnologia Electrénica 79 70 58 49 43 35
Disefio Tecnolo-
ELCEIZ?QerJaS'S 85 7 57 50 47 40
Mecanicos
Subtotal 954 437 378 679 377 326
Educacion
gr?fr::: :i ”Daeig” 128 41 0 128 41 37
chos Humanos
Educacion con
Educacion | énfasis en Edu- 173 79 73 82 60 57
cacién Especial
IEndf:EfiT'O” 662 61 60 370 62 56
EZ';;);%%Z y 1.191 60 58 647 63 55
Subtotal 2154 241 191 1227 226 205
Educacion Fisica 1370 93 89 639 86 80
Educacion | Deporte 122 44 43 234 43 42
Flsice $§;§i;’°” y 51 35 28 25 16 15
Subtotal 1543 172 160 898 145 137
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2014 | 2014-11
1.° semestre 1.*" semestre
Educacion
Bésica con én-
fasis en Ciencias 135 3 65 461 69 60
Sociales
Educacion Ba-
sica con énfasis
en Humanida- 473 50 47 355 50 50
Humanidades Idnegsl.élispanole
Educacion Ba-
sica con énfasis
Zzsf“é;npaag'gla' 1172 56 53 768 51 46
y Lenguas
Extranjeras
Filosofia 257 36 31 150 36 33
Subtotal 2637 215 196 1.734 206 189
Total 8138 1239 1032 5472 1090 963

Fuente: Subdireccién de Admisionesy Registro.

La Licenciatura en Educacion Fisica presenta una mayor cantidad de estudiantes inscritos (1370) y de estu-
diantes matriculados (89). Sin embargo, cabe aclarar que los cupos por programa son establecidos por el Con-
sejo Académico, de acuerdo a la disponibilidad de recursos para llevar a cabo los planes curriculares, lo que
en determinadas ocasiones limita la posibilidad de permitir el acceso de mas estudiantes a los programas.

Grafica 5. Inscritos y admitidos en pregrado 2012-2014
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Inscritos [ Admitidos Inscritos | Admitidos Inscritos Admitidos Inscritos | Admitidos Inscritos | Admitidos Inscritos | Admitidos

2012
Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.
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La proporcion de estudiantesinscritosy admitidos, de acuerdo a la facultad, se ha mantenido a través de los
Ultimos 6 periodos. Al cierre de la vigencia 2014, la mayoria de los aspirantes se matricularon en la Facultad
de Humanidades, seguida de la Facultad de Educacion.

Grafica 6. Proporcion de inscritos, admitidos y matriculados 1.¢ semestre por facultad 2014-I
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Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacién.

Dado que la Universidad Pedagogica es una institucion oficial, en donde el valor de la matricula del estu-
diante varfa de acuerdo a diversos factores, entre ellos el estrato socioeconémico, lo que brinda a la socie-
dad la posibilidad de acceder a programas de educacion superior, a continuacion, se encuentran los datos
de dicha variable diferenciados por cada facultad (tabla 9).
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Tabla 9. Estudiantes de pregrado matriculados en primer semestre por facultad y estrato socioeconémico 2014

ESTRATO
FACULTAD 2014
1 2 3 5 Sin clasifica
| 8 53 39

.
2 0 0 5
Bellas Artes
Il 8 52 33 3 0 1 9
Subtotal 16 105 72 5 0 1 14
| 41 207 113 3 1 0 13
Cienciay Tecnologfa
Il 44 181 88 5 0 1 7
Subtotal 85 388 201 8 1 1 20
) | 23 100 62 2 0 0 4
Educacion
I 27 108 58 4 0 0 8
Subtotal 50 208 120 6 0 0 12
| 10 96 44 1 0 0 9
Educacion Fisica
Il 10 4 40 2 1 0 10
Subtotal 20 170 84 3 1 0 19
| 13 105 73 2 1 0 2
Humanidades
Il 21 96 65 3 1 0 3
Subtotal 34 201 138 5 2 0 5
Total 205 1072 615 27 4 2 70

Fecha de Corte: 23 de julio de 2015.

Fuente: SPADIES.

En lo que respecta a la condicién socioecondmica, el 54,4 % de la poblacion estudiantil matriculada en
pregrado durante el primer periodo del 2014 y el 53,1 % del segundo periodo del mismo afio, pertenecen al
estrato dos. Le sigue el estrato tres con un 32,1% para el primer semestre y del 29,5% para el segundo, lo
que contrasta con una baja presencia de estudiantes de estratificacién tipo cuatro, cincoy seis con el 1,4 %,
0,2%y 0,1%, respectivamente, del total matriculados en el 2014. Esta proporcion las guarda cada una de
las facultades de la Universidad, como se muestra en la grafica 7.
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Gréfica 7. Poblacion estudiantil de pregrado en primer semestre seglin estrato socioeconémico, periodo 2014
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Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacién.

4.1.2.1.1. Tasa de absorcion aparente y efectiva

La tasa de absorcién aparente permite medir la capacidad que tiene la institucién para admitir estudian-
tes nuevosy la potencialidad que tienen los inscritos para ingresar a los programas de pregrado ofertados.
De otra parte, la tasa de absorcion efectiva establece el porcentaje de estudiantes que efectivamente se
matriculan para cursar primer semestre en la Universidad, respecto a los que han sido admitidos (tabla 10).
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Tabla 10. Tasa de absorcion aparente y efectiva 2010-2014

* P4 *%k .z q
SEMESTRE Tasa de absorcion aparente Tasa de absorcion efectiva
(L) (%)
| 19 88

201
010 1 21 %©

| 17 92

2011
1l 21 93
| 1

2012 8 89
1 19 91
| 15 92

2013
1l 15 94
| 1

2014 > 8
1 20 88

* Tasa de absorcion aparente = Total admitidos/total inscritos

** Tasa de absorcion efectiva = Total matriculados primera vez/total admitidos

Fuente: Subdireccién de Admisionesy Registro.

De acuerdo con las anteriores cifras, se cuenta con una tasa de absorcion aparente promedio del 18 % durante

los Ultimos cinco afios, y una tasa de absorcion efectiva promedio del 91 %, lo que da una holgura prome-
dio del 9% respecto a la cantidad de estudiantes que se espera recibir durante cada semestre académico.

Grafica 8. Histdrico tasa de absorcion aparente y tasa de absorcion efectiva 2010 a 2014

==4==Tasa de absorcién aparente == Tasa de absorcion efectiva

0L 92% 89% 91% 92%

M I, EEE———————
93% 94%
88%

83%

21% 21% o
199 199 20%
9% 17% . 18% 9% 15% 15% 15%

2010 2011 2012 2013 2014
Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.
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4.1.2.1.2. Matriculados totales en programas de pregrado

El promedio de la totalidad de los estudiantes matriculados en los dos semestres del afio 2014 fue de
8433 estudiantes, lo que representa una disminucion en relacion con la vigencia anterior, que presentd
una matricula promedio por semestre de 8635 estudiantes, es decir, del 2,34 % por debajo.

Tabla 11. Total de estudiantes de pregrado matriculados por facultad, programa y género 2014

04 | oo
Mujeres | Hombres | _Mujeres | Hombres |
419 488 425 548

Subtotal género
Musica 131 263 131 338
Bellas Artes Artes Visuales 156 128 164 117
Artes Escénicas 132 97 130 93
Subtotal periodo 907 973
Subtotal género 1125 1337 1075 1303
Matematicas 171 200 164 194
Biologia 398 190 383 190
o Fisica 132 218 131 222
Cienciay | ouimica 266 183 257 175
Tecnologia o
Electrénica 50 279 41 270
Disefio Te,cr)olégico con énfasis en Siste- 108 267 99 252
mas Mecanicos
Subtotal periodo 2462 2378
Subtotal género 1759 246 1700 259
Educacion Comunitaria con énfasis en
Derechos Humanos 170 o 170 &
Educacion Ed uca.cién con énfasis en Educacion 557 48 597 45
Especial
Educacion Infantil 582 16 575 17
Psicologia y Pedagogia 450 91 428 98
Subtotal periodo 2005 1959
Subtotal género 393 854 383 899
» Educacion Fisica 231 577 228 591
EdLFJiCsiaCCa'O” Deporte 86 207 83 230
Recreacién y Turismo 76 70 2 78
Subtotal periodo 1247 1282
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20141 2014-11
_Mujeres _|_Hombres | _Mujeres | _Hombres |

Subtotal género 1029 798 1024 799

Edugaoon Bésica con énfasis en Ciencias 256 359 258 345

Sociales

Educacion Bésica con énfasis en Humani-

dades: Espafiol e Inglés 318 169 308 175
Humanidades DR i : :

Educacion B~a3|ca con énfasis en 'Humam- 367 15 365 14

dades: Espafiol y Lenguas Extranjeras

Filosofia 88 125 93 137

Subtotal periodo 1827 1823

Total género 4725 3723 4607 3808

Fuente: Subdireccién de Admisionesy Registro.

Especificamente para 2014, la facultad con mayor representacion de estudiantes matriculados fue la de
Cienciay Tecnologia con una participacion promedio del 28,7 %, seguida de la Facultad de Educacion con
el 23,51 %.

Grafica 9. Distribucion estudiantes matriculados por facultad y género
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| Cienciay Tecnologia

7 Educacién

M Educacién Fisica

B Humanidades
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Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.
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En cuanto a la distribucion de los estudiantes de acuerdo a su género, el 55% de los programas muestran
una mayor participacion de mujeres, y del total promedio de matriculados para la vigencia 2014 el 55,3 %
corresponden a estudiantes del género femenino y el 44,7 % al género masculino (grafica 10).

Grafica 10. Evolucion del total de matriculados para pregrado seglin su género 2010-2014

I Mujeres M Hombres Total Matriculados
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Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.

4.1.2.1.3. Tasa de desercion y ausencia intersemestral

Latasa de desercion permite medir la proporcion de alumnos matriculados que durante el curso dela carrera,
por diferentes motivos, abandonan sus estudios sin haber culminado el grado. Para determinar si un estu-
diante es desertor debe haberse ausentado por tres 0 mas semestres consecutivos y no haberse graduado.
Para aumentar la permanencia estudiantily la graduacién, la Universidad tiene diversos programas de apoyo.

Esta medicion se realiza mediante la comparacién de los resultados obtenidos por la UPN, respecto al resul-
tado total obtenido por las instituciones de educacion superior (IES) inscritas en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior (SNIES), y que reportan los datos necesarios para su calculo en el Sis-
tema de Prevencion y Andlisis de la Desercion en las Instituciones de Educacién Superior (SPADIES) (tabla 12).

Tabla 12. Tasa de desercién por periodo 2010-1 a 2014-1, programas de pregrado

2010l 6363 8,67 91,33
2010-l 7001 1199 18,33 81,67
2011-1 6955 333 5,23 94,77
2011-l1 5628 898 12,83 87,17
2012-1 6771 1390 19,99 80,01
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No graduados Desercion (%) Retencion (%)

2012l 7042 1,33 98,67
2013l 6932 640 9,45 90,55
2013-lI 6631 530 7,53 92,47
2014-1 7159 778 11,22 88,78
20141 0 513 1,74 92,26

Fecha de corte: Julio 21 de 2015.

Fuente: SPADIES.

Entre el primer semestre de 2010 y el mismo del 2014, |a tasa de desercion ha aumentado en 2,55%; sin
embargo, se debe tener en cuenta que estos datos son variables, debido al periodo de graduacién de algu-
nos estudiantes, los cuales se toman mas de los 10 semestres para graduarse. En la grafica 11, se presentan
los resultados agregados de las IES oficiales a nivel nacional que ofertan programas en el area de conoci-
miento de las Ciencias de la Educacion, comparados con los resultados de la UPN.

Gréfica 11. Tasa de desercion agregado nacional vs. UPN, por periodo 2010-I a 2014-Il, en programas de pregrado
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Fecha de corte: Julio 21 de 2015.

Fuente: SPADIES.

Al finalizar la vigencia 2014, la UPN se encontraba con 3,48 puntos porcentuales por debajo del agregado
nacional.

Através de este aplicativo, también se miden la proporcion de estudiantes que se encuentran matriculados
en un periodo de tiempo determinado, pero que en el siguiente periodo no registran como matriculados ni
con grado, a esta medicion se le conoce como ausencia intersemestral (tabla 13).
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Tabla 13. Ausencia intersemestral seglin programa académico 2010-2014

Facultad Licenciatura
--

Musica 87| 187 299 10| 122/ 99 93| 94 136 235
Bellas Artes Artes Visuales 59 8,1 21,7 1,0 11,6 10,0 10,0 71 19,3 12,1
Artes Escénicas 151 215 29,6 2,6 20,0 13,8 19,2 14,7 22,7 18,2
Promedio 9,9%| 16,1 27,1 1,5 14,6 112 12,8 10,4 186 18,0
Matematicas 91| 144| 303 22| 176 203 208 192| 243| 233
Biologia 93| 135 256/ 15 69| 82 92 80| 157 123
Fisica 11,9 203, 308 49| 168 21,1| 183 190| 233 150
Cienciay Quimica 2,7 19,0 25,4 0,9 16,7 16,5 14,5 11,3 213 13,7
[ = I e es—— 144 263| 353 49| 212| 205 270 200 275| 254
Disefno Tecnolo-
%Egéﬁg‘méansfags 134| 1000 488 24| 245 209 278 192| 244| 198
Mecénicos
Promedio 10,1 322 327 2,8 17,3 17,9 196 161 22,7 18,2
Educacioén

Comunitaria con
énfasis en Dere-
chos Humanos

Educacién con
Educacién énfasis en Educa- 8,6 10,2 30,4 13 12,1 6,6 14,8 73 18,7 8,1

9,2 12,4 22,5 43 14,5 12,1 9,6 3,0 14,4 10,2

cion Especial

Educacién 50 99 320 60 73 70/ 130 65 173 77

Infantil

Psicologiay 29 1,7 248 02 89 55 126 70| 174| 68%

Pedagogia

Promedio 6,4 11,1 27,4 3,0 10,7 78 125 59 17,0 8,2

Educacion Fisica 5,0 16,3 25,3 1,7 145 7,1 9,4 6,9 14,6 5,7
ng;ac'on Deporte 91| 177 17,7 26| 212 91/ 121 82| 161 9,4

Recreacion 46| 143 150 18 99| 128 143 88 99 6.8

Promedio 6,2 16,1 19,3 2,1 15,2 9,7 11,9 7,9 13,5 7,3
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o 2010 2011 2012 2013 2014
Faculta Licenciatura
1) | 11(%) | 1(%) 11 (%) 1(%) | 1 (%)

Educacion Basi-
ca con énfasis en 4.8 152 22,2 2,8 11,3 12,7 16,5 7,4 18,1 10,5
Ciencias Sociales
Educacion Basi-

caconcnfasisen | gy 10| 306 19| 114| 101 91| 64 168 101
Humanidades:

Humanidades | Espafiol elInglés
Educacion Basi-
ca con énfasis en
Humanidades: 7,9 13,7 28,1 2,1 9,9 9,4 11,1 7,6 154 9,8
Esparioly Len-

guas Extranjeras

Filosofia 52/ 188 209| 34| 17,7 163| 150 109| 163| 155
Promedio 6,5 14,7 254 2,5 12,6 12,1 12,9 80| 16,6 11,5
Promedio total 7,8% 18,0% 26,4% 2,4% 14,1% 11,7% 14,0% 9,7% 17,7% 12,6%

Fecha de corte: Julio 21 de 2015.

Fuente: SPADIES.
Se puede observar que la Licenciatura en Disefio Tecnolégico presentd el mayor indice de ausencia inter-

semestral en el primer semestre de 2014, con el 24,4%; para el segundo semestre, fue la Licenciatura en
MUsica la que presentd un mayor indice, alcanzando un 23,5 %.

Grafica 12. Ausencia intersemestral en Ciencias de la Educacion UPN vs. instituciones de educacién superior (IES) de caracter
universitario, de origen oficial a nivel nacional 2010-2014
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Fecha de corte: Julio 21 de 2015.

Fuente: SPADIES.
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En cuanto a la ausencia intersemestral de la Universidad en la Gltima vigencia, el primer semestre presento
un porcentaje superior para la UPN en comparacion con el agregado nacional: 2,63 puntos por encima; para
el segundo semestre este indice se encontraba con 3,25 puntos por debajo del total de las IES.

4.1.2.1.4. Graduados pregrado

Durante el afio 2014 la UPN gradud 1804 estudiantes en los diferentes programas de pregrado. El 33,3%
de los graduados corresponden a los programas de la Facultad de Educacion; el 24,5%, a programas de
la Facultad de Ciencia y Tecnologia; el 16,7 %, a la Facultad de Humanidades; el 12,9%, a Bellas Artes; y el
12,5%, a programas de la Facultad de Educacion Fisica.

Tabla 14. Total de estudiantes de pregrado graduados por facultad y programa 2014

2014-1 2014-11
Facultad Licenciatura
- Subtotal Subtotal
7 46

MuUsica
Bellas Artes | Artes Visuales 33 139 19 94
Artes Escénicas 29 29
Matematicas 34 34
Biologia 57 63
Cienciay Fisica 36 17
Tecnologfa | Quimica 46 252 32 190
Electronica 26 21
Disefio Tecnoldgico con énfasis en Sistemas
L 53 23
Mecanicos
Educacion Comunitaria con énfasis en Derechos
24 23
Humanos
Educacién | Educacién con énfasis en Educacion Especial 113 373 54 228
Educacion Infantil 125 84
Psicologia y Pedagogia 111 67
£ » Educacion Fisica 110 56
ueacion | peporte 32 147 20 79
Fisica = =
Recreaciony Turismo 5 3
Educacion Basica con énfasis en Ciencias
. 83 39
Sociales
Educacion Basica con énfasis en Humanidades: 56 )1
Humanidades | EspanoleInglés 208 94
Educacion Basica con énfasis en Humanidades:
- ) 62 33
Espafioly Lenguas Extranjeras
Filosofia 7 1

1119 685 |

Fuente: Subdireccién de Admisiones y Registro.
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Gréfica 13. Evolucion del nimero de estudiantes graduados de los programas de pregrado por facultad de 2010-2014
WFED [N FEF W FHU M FBA MWFCT Total graduados
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Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.

4.1.2.1.5. Resultados pruebas Saber Pro

Estas pruebas permiten evaluar a nivel nacional la calidad de la educacion superior, mediante la evalua-
cion de diferentes competencias: las competencias genéricas, que son evaluadas a nivel general para todas
las personas inscritas, y las competencias especificas, que dependen del programa académico que se esta
cursando.

Para efectos de analisis, a los resultados especificos de los estudiantes de la UPN se incorporan ademas
los resultados obtenidos a nivel nacional, pero discriminados por las carreras vinculadas a Ciencias de la
Educacion.

Tabla 15. Promedio médulo de competencias genéricas Ciencias de la Educacion Saber Pro-Universitarios
de la UPN vs. agregado nacional 2014

. w~w | Naciomal |
Prueba : - - :
N.° Estudiantes Promedio N.° Estudiantes Promedio

Competencias Ciudadanas 10,15 9,63
Comunicacién Escrita 10,37 10,02
Inglés 1412 10,41 27461 10,06
Lectura Critica 10,49 9,94
Razonamiento Cuantitativo 10,00 9,64

Fuente: Reporte resultados agregados 2014 (genéricas) V2, www.icfes.gov.co




. Boletin Estadistico 2014

Los resultados obtenidos en 2014 muestran que los promedios obtenidos por la institucion en todas las com-
petencias genéricas evaluadas son superiores a los promedios nacionales. En cuanto a las Competencias
Ciudadanas, el promedio fue superado en 0,52 puntos; en Comunicacion Escrita e Inglés, en 0,35 puntos;
Lectura Critica, en 0,55 puntos; y en Razonamiento Cuantitativo, 0,36 puntos. A continuacion se muestran
los resultados histéricos que ha tenido la Universidad en esta prueba, respecto a los resultados nacionales.

Tabla 16. Historico resultados generales (promedio del puntaje de los estudiantes en competencias genéricas de Ciencias
de la Educacioén) Prueba Saber Pro 2012-2014

N.° Estudiantes evaluados Promedio del puntaje total
Prueba Saber Pro
2012 2013 2014 2012 2013 2014

UPN 1217 1713 1412 10,38 10,28 10,28
Nacional 21220 29266 27461 9,75 9,75 9,86

Fuente: Reporte resultados agregados 2012-2013-2014 (genéricas), www.icfes.gov.co

A partir de los datos observados en la grafica 14, se puede determinar que, a excepcion de las evaluaciones
de Razonamiento Cuantitativo, la Facultad de Humanidades ha superado a las demas en los resultados de
Competencias Ciudadanas, Inglés, Lectura Critica y Comunicacién Escrita. En razonamiento cuantitativo,
la que obtuvo mayor promedio fue la Facultad de Ciencia y Tecnologia.

Grafica 14. Resultados competencias genéricas por facultad

N e Estudiantes = =4 = Competencias Ciudadanas = <l = Comunicacién Escrita

12.00 ==k = Inglés =++3C+ Lectura Critica =X~ Razonamiento Cuantitativo
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Fuente: Reporte resultados agregados 2014 (genéricas) V2, www.icfes.gov.co
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4.1.2.2. Estadisticas generales posgrado

Para el primer semestre de 2014, el promedio de selectividad de los diferentes programas de posgrado fue
del 60,7 %, mientras que, para el segundo semestre, el promedio se ubico en el 67,4%. Con respecto a la
absorcion efectiva, para el primer semestre se ubico en 76,09% y en 51,3 % para el segundo.

Tabla 17. Total de estudiantes inscritos, admitidos y matriculados para el primer semestre en posgrado,
por géneroy tasa de absorcion 2010-2014

Matriculados 1.¢ *Tasa de

Semestre _ e SEHIESEIS absoreion ;;Iisl'ilgi

oo T T [

2010 | 101 177 278 69 99 168 58 72 130 60,43 77,38
1l 396 | 248 644 | 287 176 463 250 131 381 71,89 82,29

| 172 198 370 | 147 163 310 114 138 252 83,78 81,29

2011 1l 372 | 229 601 305/ 180 485 244 139 383 80,70 78,97
| 307 | 224 531|219 167 386 187 134 321 72,69 83,16

2012 1l 465| 257 722 | 378 217 595 325 193 518 82,41 87,06
| 203 | 188 391 148 123 271 127 107 234 69,31 86,35

2013 1l 789 | 346 1135 448| 223 671 298 137 435 59,12 64,83
| 303 | 227 530 188 134 322 145 100 245 60,75 76,09

2014 1l 485| 258 743 | 324 177 501 172 85 257 67,43 51,30

* Tasa de absorcioén aparente = Total admitidos/total inscritos
** Tasa de absorcion efectiva = Total matriculados primera vez/total admitidos

Fuente: Subdireccién de Admisiones y Registro.

El programa con mayor demanda en 2014 fue la Maestria en Desarrollo Educativo y Social, que agrupé al
19,4 % de los estudiantes inscritos, seguida de la Maestria en Educacion con el 17,4 %.

En general, las especializaciones representan el 20 % de los inscritos a posgrado, los estudiantes de maes-
tria corresponden el 76 % de la poblacion equivalente a 968 inscritos, y en doctorado el 4 % del total inscrito
durante la vigencia.
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Tabla 18. Total de estudiantes de posgrado inscritos, admitidos y matriculados para primer semestre por programa 2014
2014-1 2014-1I

Programa i i
g Inscritos | Admitidos SR EG O Inscritos | Admitidos i eyl
1.°" semestre 1. semestre
76 22 20 37 23 0

Maestria en Docencia de la
Matematica

Maestria en Docencia de la
Quimica

Maestria en Tecnologfas de
la Informacién Aplicadas a la 109 80 68 60 25 0
Educacion

Maestria en Docencia de las
Ciencias Naturales
Especializacion en Docencia
de las Ciencias para Nivel 1 0 0 2 0 0
Basico

Especializacion en Educacion
Matematica

Especializacion en Tecnolo-
gias de la Informacién Aplica- 1 1 1 43 29 18
das ala Educacion

Maestria en Desarrollo Educa-
tivo y Social

Maestria en Educacion 22 22 17 199 122 98
Especializacion en Educa-
cién Especial con énfasis en
Comunicacion Aumentativay
Alternativa

Especializacion en Gerencia
Social de la Educacion
Especializacion en Pedagogia
(a distancia)

Especializacion en Pedagogia
(presencial)

Doctorado Interinstitucional
en Educacion

19 17 12 25 24 21

39 29 28 23 21 0

Facultad de Cienciay Tecnologia

41 41 26 29 27 0

97 46 44 150 88 0

12 0 0 25 25 18

Facultad de Educacién

20 19 12 21 18 16

27 10 3 24 14 14

Maestria en Estudios Sociales 32 18 0 32 18 15

Maestria en Ensefianza de
Lenguas Extranjeras

T ) B 7 N ]

Fuente: Subdireccién de Admisionesy Registro.

27 17 14 21 16 13

Facultad de
Humanidades




PROCESOS MISIONALES

La Universidad cierra la vigencia 2014 con un total de 1499 estudiantes matriculados en programas de pos-
grado, lo que significa una disminucién del 2,66 % respecto al segundo semestre del afio 2013. Sin embargo,
al analizar el dato promedio de matriculados en los dos semestres de la vigencia, el crecimiento es positivo,
de 1,9% respecto al afio anterior.

Tabla 19. Total de estudiantes posgrado matriculados por programay género 2014

8 2014-1 2014-11
rograma
nieres | Hormbres | ufres | Hombres
28 43 24 35

‘& | Maestria en Docencia de la Matemética
—g Maestria en Docencia de la Quimica 47 37 43 39
5 p . - :
3 Maestria en Tecnologias de la Informacién Aplicadas a 75 7 53 57
> | laEducacion
©
'S | Maestria en Docencia de las Ciencias Naturales 50 22 46 18
S Especializacion en Docencia de las Ciencias para Nivel
o |or 2 1 1 0
5 | Basico
E Especializacion en Educacion Matematica 12 14 8 12
S T . , . . R
3 Espeoahzaaon‘eln Tecnologias de la Informacién Aplica 24 18 17 18
= | dasalaEducacion
Maestria en Desarrollo Educativo y Social 277 89 232 84
:é Maestria en Educacion 287 150 294 156
8 | Especializacion en Educacién Especial con énfasis en
S - . . 16 0 20 2
© | Comunicacion Aumentativay Alternativa
3 | Especializacion en Gerencia Social de la Educacion 28 3 33 3
he)
8 | Especializacion en Pedagogia (a distancia) 27 17 39 13
>
E Especializacion en Pedagogia (presencial) 31 16 27 19
Doctorado Interinstitucional en Educacion 41 53 47 53
3
(O
O
S 't e ] .
86 Espeoghzaaon en Pedagogia del Entrenamiento 4 b 0 )
3 & | Deportivo
o O
b >
o
[N
&
3 © | Maestria en Estudios Sociales 22 29 25 31
=5
© .=
= C
> ©
Q&
£ 2 Maestria en Ensefianza de Lenguas Extranjeras 36 9 7 41
Total por género 1007 584 916 583

Total por periodo 1591 1499

Fuente: Subdireccién de Admisiones y Registro.
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La Universidad cont6 en promedio con 1545 estudiantes de posgrado. Del total de la poblacién, la Facultad
de Educacion concentro el 66,6 %; seguida por la Facultad de Cienciay Tecnologia, con el 26,4 %, y la Facultad
de Humanidades, con el 6,5%. El 79,5% de los estudiantes promedio de posgrado en 2014 eran estudiantes
de maestria; el 14,2 %, de especializacion; y el 6,3 %, de doctorado. El programa académico de posgrado con
mayor poblacion promedio fue la Maestria en Educacion, con el 28,7 % del total de la poblacion.

Gréfica 15. Evolucion de la distribucion de la poblacion de posgrado 2010-2014

mm Especializacion — Maestria mmmm Doctorado = =Total Matriculados

1701

Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.

4.1.2.2.1. Graduados posgrado

En el afio 2014, el 61,6 % del total de graduados de posgrado de la institucién estaban vinculados a las
maestrias; el 36,8 %, a especializaciones;y el 1,6 %, al doctorado.

Tabla 20. Total de estudiantes posgrado graduados 2014

Programa 2014-1 2014-11

Maestria en Docencia de la Matematica 12 21
; Maestria en Docencia de la Quimica 18 31
é o Maestria en Tecnologias de la Informacion Aplicadas a la Educacién 35 17
Q —g Maestria en Docencia de las Ciencias Naturales 30 12
E é Especializacion en Docencia de las Ciencias para Nivel Basico 7 1
§ Especializacion en Educacion Matematica 23 19
- Especializaciéon en Tecnologias de la Informacion Aplicadas a la Educacion 27 5
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2014-1 | 2014-1

- Maestria en Desarrollo Educativo y Social 48 84
p Maestria en Educacion 50 57
@
S Especializacion en Educacion Especial con énfasis en Comunicacion Aumentativa 17 10
& |yAlternativa
S Especializacion en Gerencia Social de la Educacion 31 14
o
8 Especializacion en Pedagogia (a distancia) 28 24
g Especializacion en Pedagogia (presencial) 14 20
Doctorado Interinstitucional en Educacion 2 9
L <
© O
®93 e ] . .
= § % | Especializacién en Pedagogia del Entrenamiento Deportivo 4 14
S
LW
%]
1<) v ’ . .
© Q| Maestria en Estudios Sociales 6 3
i)
2 c
S ¢
o 3 Maestria en Ensefianza de Lenguas Extranjeras 5 3

344

Fuente: Subdireccién de Admisionesy Registro.

Respecto a la vigencia 2013, el crecimiento fue del 93,1 %, dado que la cifra de estudiantes graduados de la
anterior vigencia se ve notablemente afectada, debido al aplazamiento de los grados ordinarios, que pasa-
ron de realizarse normalmente en diciembre, a febrero de 2014.

Grafica 16. Evolucion graduados en programas de posgrado por facultad 2010-2014

®FED WFEF BFHU mFCT Total graduados

357

344

178
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Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.
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4.1.3. Instituto Pedagoégico Nacional

Como unidad académica y administrativa de la Universidad Pedagogica Nacional, el Instituto Pedagogico
Nacional (IPN) es un centro de innovacion en formacion, investigacion y extensién, proyectado a todos los
estratos sociales y tipos de educacion formal y no formal, desde educacién especial y preescolar, pasando
por la educacién basica y media, hasta la educacion de adultos. Es un espacio para el desarrollo de la
practica docente, que hace del IPN un lugar para la formacion de maestros y un centro de interaccion con
otros estamentos e instituciones sociales que inciden de manera cada vez mas fuerte en la formacién de
los ciudadanos.

Al finalizar la vigencia 2014, el Instituto contaba con 1798 estudiantes matriculados, de los cuales, el 45,9 %
del total de la poblacién correspondia a los estudiantes de bachillerato; el 38,4%, a primaria; el 13,6%, a
preescolar;y el 2,1% a educacion especial.

Grafica 17. Poblacion estudiantil Instituto Pedagogico Nacional 2014
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Fuente: Instituto Pedagdgico Nacional.

En relacion con el comportamiento de la matricula del Instituto, esta ha mantenido una tendencia a la baja;
desde 2010 a 2014 el decrecimiento ha sido igual al 16,9 %, esta tendencia ha sido mas marcada en los cur-
sos de bachillerato que alcanzan una disminucion del 18,9 %, en este periodo de tiempo.

1 Proyecto Educativo Institucional, pagina 19.
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Grafica 18. Datos histéricos de la matricula en el IPN por niveles académicos 2010-2014

Preescolar [ Primaria N Bachillerato I Educacion Especial ~ <@ - Variacion anual

2010 2011 2012 2013 2014
Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.

4.1.3.1. Pruebas Saber 11

Estas pruebas permiten medir el nivel de las competencias alcanzadas por los estudiantes de educacion
basicay media, respecto al total nacional. En el caso del IPN, y con el proposito de realizar comparativos con
las instituciones educativas mas cercanas al mismo, se tuvo en cuenta las siguientes variables: numero de
estudiantes evaluados, naturaleza de la institucion y calendario académico.

Gréfica 19. Resultados pruebas Saber 11, IPN vs. agregado nacional calendario A, instituciones no oficiales

—&—Promedio Nacional === Promedio IPN
64,98
63,25
61,55
60,64 61_’37 60,65
59,63
—
4889 49,22 48,74 48,96 49,00 49,07 48,97
Matematicas Inglés Lectura Critica Sociales y Naturales Razonamiento Competencias
Ciudadanas Cuantitativo Ciudadanas

Fuente: http://www.icfes.gov.co/resultados/saber-11-resultados/resultados-agregados-2014-2
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Debido a que la denominacion de las competencias evaluadas cambid respecto al afio 2013, no se puede
hacer un comparativo de resultados historicos. Especificamente, para los 130 estudiantes del Instituto que
presentaron esta prueba en la vigencia 2014, se puede observar un promedio superior al agregado nacional
en cada una de las competencias. Esta tendencia se marca sobre todo en la prueba de matematicas, con
16,09 puntos por encima del promedio nacional.

4.1.4. Escuela Maternal

La Escuela Maternal nacié como un proyecto, que ofrece espacios pedagogicos, para la primera infancia'y
para las practicas de los estudiantes de pregrado de la Universidad. Fundamentalmente atiende hijos de estu-
diantes, desde los 4 meses de edad, lo que a su vez la convierte en un programa para disminuir la desercion.

Grafica 20. Poblacién estudiantil matriculada en la Escuela Maternal 2011-2014

Bebés y gateadores s Caminadores [ Aventureros B Conversadores I |ndependientes -~ - TOTAL

111

2011 2012 2013 2014
Fuente: Escuela Maternal.

Debido a que la capacidad fisica de la Escuela, se ha mantenido constante, la matricula total de nifios deberia
tener el mismo comportamiento, dado que se deben mantener los recursos 6ptimos exigidos por la Secreta-
ria de Integracion Social; sin embargo, se observa una leve disminucion en el segundo semestre de 2014 del
15,2 % respecto al segundo semestre del afio 2013. Adicionalmente, los hijos de estudiantes representan el
78,4% de los nifios matriculados el primer semestre del afio y el 77,5% en el segundo semestre; los demas
estudiantes son hijos de particulares, funcionarios y docentes de la Universidad.

4.2. Investigacion

El proceso de investigacion permite la incorporacion de investigadores que impulsen, creen y socialicen la
produccién de nuevos conocimientos. Inicia con laidentificaciony definicion de proyectos de investigacion
y termina con la evaluaciény divulgacion de los mismos. Basicamente, la investigacion en la Universidad se
puede dividir en dos: proyectos internos de investigacion y los grupos de investigacion.
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4.2.1. Proyectos internos de investigacion

Respecto a los proyectos internos de investigacién, durante la vigencia 2014 se realiz6 una sola convocato-
ria interna, a diferencia del aflo 2012 y 2013. A continuacion, se muestra el comportamiento de los ultimos
5 afnos (tabla 21).

Tabla 21. Relacion de proyectos internos presentados y aprobados 2010-2014

: . N.° Proyectos internos .
Vigencia Porcentaje (%)
4 50

2010 67,6
2011 89 67 75,3
2012 84 38 45,2
2013 108 30 27,8
2014 34 21 61,8

Fuente: Subdireccién de Gestién de Proyectos.

Debido a la propuesta de convocatoria interna presentada por el CIUP, la cual se baso en el nuevo PDI 2014-
2019, el porcentaje de proyectos internos aprobados superd en un 34 % a los proyectos aprobados en las
dos convocatorias realizadas en el afio 2013, teniendo en cuenta que los criterios de evaluacién y aproba-
cion cambiaron de una vigencia a otra.

Durante el 2014, se aprobaron 21 proyectos de investigacion en la Universidad. La Facultad de Educacion
concentra el 249% de los proyectos; en segundo lugar se encuentra la Facultad de Humanidades, con el 33 %,
seguida por la Facultad de Bellas Artes, con el 14 %.

Grafica 21. Participacion de facultades en los proyectos de investigacion internos aprobados en el 2014

Fuente: Subdireccién de Gestién de Proyectos.
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En cuanto a los estudiantes vinculados a procesos investigativos, en el 2014 mediante las dos convocatorias
realizadas para monitores, se vincularon 165 estudiantes. La vinculacion de monitores esta estrechamente
relacionada con los proyectos de investigacion ejecutados durante una vigencia, cada proyecto debe contar
con al menos dos monitores, razén por la cual se visualiza una variacion del 52,8 % respecto al afio inmediata-
mente anterior.

Grafica 22. Monitores por facultad 2010-2014
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Fuente: Subdireccién de Gestién de Proyectos.

La Facultad de Humanidades presenta una mayor incidencia de monitores, correspondiente al 35,2 %,
seguida de la de Ciencia y Tecnologia con un 22,4 %; en tercer lugar se encuentra la Facultad de Educacion
con 36 estudiantes, que equivalen al 21,8 %.

En el 2014 el monto asignado a los proyectos de investigacion en la Universidad ascendi6 a $420850879,
lo que indica una disminucion del 11,2 % con respecto al 2013. A continuacién se presentan los montos
asignados de acuerdo a la unidad académica a la que pertenecen los proyectos.

Tabla 22. Monto asignado a proyectos de investigacion 2010-2014

Monto asignado para investigacion
Facultad
2011 2012 2013 2014

Bellas Artes $ 42 000 000 $12 000 000 $29198 300 $ 63 880 000
Cienciay Tecnologia $303840 131 $ 184 990 438 $ 176 648 668 $ 37776960
Educacion $ 285252 600 $294 052673 $108998916 $164 618951
Educacion Fisica $ 57 000 000 $ 43366 280 $ 26527 000 $ 25000 000
Humanidades $ 63 608 086 $ 68 805 080 $59 609 992 $129574 968
Valle de Tenza $24 000 000 $5996 608 50 $0
Doctorado $44 299183 $120999 947 $73206 500 $ 0
$30 000 000 $ 6000000

$ 850 000 000 $ 736 211 026 $ 474189 376 $ 420 850 879

Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.
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4.2.2. Grupos de investigacion

La institucion registro ante Colciencias en 2014, 59 grupos de investigacion discriminados conforme a la clasi-
ficacion establecida, de la siguiente manera: 1 grupo en la categoria AL, 13 grupos en la categoria A, 8 grupos
en la categoria B, 8 grupos en la categoria C, 6 grupos en la categoria Dy 1 grupo reconocido sin clasificar.

Tabla 23. Grupos de investigacion reconocidos y clasificados por Colciencias 2014

Facultad Grupo de investigacion Szl Lider principal Clasificacion
Colciencias

Clenciay Biologia, Ensefianza y Realidades COL0001019 Guillermo Chona
Tecnologia Duarte
Cienciay Grupo Interinstitucional Ciencia, Luis Enrique Salcedo
Tecnologia Acciones y Creencias UPN-UV. i Torres A
E/dgcaaon Ludica, Cuerpoy Sociedad COL0003104 Juan Manuel Carrefio C
Fisica Cardozo
Gl i3 Didactica de la Matematica Col0003534 Leonor Camargo Uribe B
Tecnologia
Clencia i3 Grupo Fisicay Cultura Col0007355 Juan Carlos Orozco D
Tecnologia Cruz
Educacioén Grupo Estilos Cognitivos Col0008147 [(\Z/lhns:Uan el A
artinez
Humanidades Grupo d.e, Invest|gaC|9n.en H|pernjed|a, Col0009841 Esperanza Vera B
Evaluacion y Aprendizaje del Inglés Rodriguez
Liemea Grupo de Algebra Col0011518 Carlos Julio Luque C
Tecnologia Arias
Educacion H|stor|a.de la practica pedagdgica en COL0011886 Jesus Alb_er‘go Al
Colombia Echeverri Sanchez
Educacion Investigacion por las Aulas Colombia- Col0012785 Gerargjo Andrés _ A
nas (Invaucol) Perafan Echeverri
Educacion Moralia COL0013871 Marieta Quintero Mejia A
Sujetos y Nuevas Narrativas en la Inves- Nvdia Constanza
Humanidades | tigaciény Ensefianza de las Ciencias Col0016318 Y A
; Mendoza Romero
Sociales
Educacién Pedagogia Urbanay Ambiental Col0021129 Pz;blo Fernando A
Paramo Bernal
Educacion Educacion y Cultura Politica Col0021158 I(\j/ljrrttgf Cecllia e A
Ciencia Y/ RepresentaoonesyConceptos Cienti- Col0022109 Adriana Patricia A
Tecnologia ficos (Irec) Gallego Torres
Humanidades | Geopaideia COL0023349 AleanderCely B
Rodriguez
Clenmay/ Didacticay sus Ciencias COL0026449 | Yolanda Ladino Ospina B
Tecnologia
Humanidades | Ensefianza del Lenguaje (Elecdis) COL0027545 Sl Alfongo C
Cardenas Paez
Humanidades | Filosoffay Ensefianza de la Filosoffa COL0028749 | German Vargas Guillén A
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Facultad Grupo de investigacion Heihize Lider principal Clasificacion
Colciencias

Humanidades Grupo de Investigacion en Pedagogia, COL0031118 José Ignacio Correa
Lenguaje y Comunicacion (Gipelec) Medina
Educacion Educacion infantil, pedagogia y con- COL0032652 Graqela Marfa Fandifio C
textos Cubillos
Ciencia y Cognitek COL0036802 Luis anardo Sanabria A
Tecnologia Rodriguez
Educacién Equidad y Diversidad en Educacién COL0045829 (Saandra Patricia Guido B
uevara
Bellas Artes Educacion Artistica COL0046415 | Carolina Merchan Price D
EQgcaaon Cider COL0047931 Ja|rolAleJandro C
Fisica Fernandez Ortega
Educacion Grupo de Investigacion en Derechos COL0053849 Boris Alberto Pinzon Reconocido
Humanos Antonio Narifio y Alvarez Franco
Educacion Filosofia, Sociedad y Educacion COL0054551 Oscar Pulido Cortes B
Ciencia y Conocimiento Profesional del Profesor COL0064422 Edgar Orlay Valbuena A
Tecnologia de Ciencias Ussa
Cienciay A.lterr?at{vas para [a Ensenanza delas COL0066543 Leon{ardo Eab|o A
Tecnologia ciencias: Alternaciencias Martinez Pérez
Cienciay Educacion en Ciencias y Formacién del COL0068261 Maria Cristina c
Tecnologia Profesorado Cifuentes Arcila
Ciencia Construccion de Conocimiento
Y Cientifico desde la Perspectivade los | COL0069089 Rosa Nidia Tuay Sigua D
Tecnologia R
Enfoques Didacticos
BellasArtes | Cienciarte coLoogisgs | Sarlos Bernardo C
Gonzalez Ledn
Humanidades | Educacion en la Complejidad COL0083061 Nhora Cardenas Puyo C
Educacion Educaqon_§uper|or, Comeeimieios COL0083464 | Olga Cecilia Diaz Florez A
Globalizacion
Educacioén Educacion, Pedagogia y Subjetividades | COL0O086509 Patricia Judith Moreno D
Fernandez
Clenciay | e mate coLo13s77e | EdgarAlberto D
Tecnologia Guacaneme Suarez
Ciencia y Ensefianza de la Biologia y Diversidad COLO136405 Norm§ Constanza D
Tecnologia Cultural Castafio Cuellar

Fuente: Resultados definitivos grupos de investigacion, http://www.colciencias.gov.co/noticias/resultados-finales-convocatoria-reconocimiento-de-gru-
pos-de-investigaci-n-e-investigadores

En la tabla 24 se presenta un resumen de los resultados obtenidos en la categorizacion de Colciencias, a
partir de la vigencia 2010. La categorizacion que mostrd mayor crecimiento en la Ultima vigencia respecto
a 2013 fue la B, con un 166,6 %, seguido de la categoria A, con el 62,5 %.
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Tabla 24. Categorizacion de los grupos de investigacion 2010-2014

Estado de los grupos de investigacion

. > : Vigencia
en ScienTl, médulo InstituLAC de

Colciencias

Al 2 2 2 1 1

A 3 4 4 8 13

B 9 8 8 3 8

C 11 12 11 10 8

D 24 23 23 10 6

Categorizados 49 49 48 32 36

Reconocidos sin clasificar 10 18 18 7 1

Registrados 85 95 101 131 59

Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacién.

4.2.3. Proyectos de investigacion cofinanciados

Los grupos de investigacion trabajaron en alianza con entidades como Colciencias, la Secretaria de Educa-
cion, Banco Santander, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de Manizales y Cinde; sin embargo,
durante la vigencia se suscribio Unicamente el Convenio 375: Semilleros-Jovenes Investigadores, con Col-
ciencias, para lo cual fueron incluidos en el banco de elegibles dos jévenes investigadores del grupo Cono-
cimiento Profesional del Profesor de Ciencias y un semillero del grupo Didactica de la Matematica.

En total, se ejecutaron 11 proyectos cofinanciados, el 9,1 % eran proyectos suscritos en 2011; el 36,4 %, sus-
critos en 2012; el 45,4 %, en 2013; y el restante 9,1 %, el proyecto suscrito en 2014.

Grafica 23. Variacion proyectos cofinanciados 2010 a 2014

m n.° Convenios

=@\ ariacion

2010 2011 2012 2013 2014

Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.
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4.2 4. Resultado proceso de investigacion

Otro proceso importante a tener en cuenta a la hora de presentar los avances en investigacion es el de la
indexacion de las revistas de la Universidad. Estas son publicaciones periédicas de investigacion, que han
sido listadas en alguna base de datos de consulta mundial. Es importante sefialar la optimizacion de para-
metros de calidad para la evaluaciény permanencia de las revistas en los indices a los que pertenecen; a la
vezquese avanzé en lainclusion en nuevos e importantes sistemas como SciElo Colombia, Redalyc, DOI, etc.

Tabla 25. Revistas indexadas en Publindex 2014

Revista Categoria indexacion Colciencias

Folios A2
Revista Colombiana de Educacién A2
Tecné, Espisteme y Didaxis B
Pedagogia y Saberes B
Nodos y Nudos B
Pensamiento, Palabray Obra B

B

C

Ludica Pedagogica
Biografia. Escritos sobre Biologia y su Ensefianza

Fuente: Fondo Editorial.

Ademas de las revistas indexadas por los indices nacionales y aceptadas por bases de datos reconocidas
internacionales, la Universidad publica las siguientes revistas estudiantiles y académicas, brindando esce-
narios de didlogo entre la comunidad universitaria: Boletin PPDQ, MaDoQuim, Corporeizando, Folios de
Humanidades y Pedagogia, Revista de Fisica y Cultura y Pre-Impresos Estudiantes.

Durante la vigencia 2014, se llevé a cabo la primera convocatoria para edicion de libros por parte del Fondo
Editorial, no obstante, se contaba con la experiencia de dos convocatorias anteriores realizadas por el CIUP.
Para este afo, se destaca la edicion y publicacién de textos que habian sido requeridos desde el afio 2005
en adelante (tabla 26).

Tabla 26. Titulos publicados en 2014

- Tto______ | Autor | IsBN

Mi segunda piel Alejandro Villanueva Quitian 978-958-8650-87-6
Los filésofos y la educacion: formacion didactica y

- " - Diana Melisa Paredes 978-958-8650-91-3
filosofia de la educacién
Actividades matematicas para el desarrollo de pro-

cesos légicos. Clasificar, medir e invertir (segunda | Carlos Julio Luque y otros autores 978-958-8650-78-4
edicion)

Imperio vs. Multitud. El problema de la biopolitica y Wilmer Silva 978-958-8650-74-6
la formacion

El cine como posibilidad de pensamiento desde la

. X - Diana Milena Pefiuela y otros autores 978-958-8650-82-1
pedagogia: una mirada a la formacién de maestros
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Tt | Auter_________| __IsBN

Procesc_)§ de mclus[o_n/exclusmn, subjetividades en Gloria Garcia (Convenio Colciencias) 978-958-8650-79-1
educacién matematica

Haciéndose maestras: problemas de ensefianza en

su primer y tercer afio de trabajo de las maestras | Graciela Fandifio 978-958-8650-84-5
de educacion infantil

Memorias de la escuela publica Alberto Martinez Boom 978-987-574-660-2
Formacion permanente de profesores en la interfaz : ] ) )

universidad-escuela: curriculo, fundamentos y Iﬁz?naardo Fabio Martinez, Diana Lineth 978-958-8650-97-5
roles. Una experiencia en construccion 8

Escritura e investigacion social: mas alla de la Carlos Valenzuela 978-958-8650-89-0
presencia

Retosyoportumdades de la educacién ambiental Yair Porras y otros autores NA

en el siglo xxi

Militares documentos confidenciales Adolfo Atehortta 978-958-8650-86-9

Fuente: Fondo Editorial.

4.3. Extension

Como proceso misional, emanado de la interaccion del proceso de docencia e investigacion, la Universi-
dad promueve los servicios académicos no formales y proyectos de acompafiamiento e intervencion, que
logran un impacto social y una cobertura conforme a la ofertay demanda en el campo de la educacién. De
este proceso, se tienen dos grandes campos: las asesorias y la extension.

Los diferentes convenios y contratos suscritos, asi como los cursos de extension, se viabilizan para su eje-
cucion a través de la constitucion de Proyectos de Servicios Académicos Remunerados (SAR). En la vigencia
2014, se constituyeron 10 proyectos, de los cuales 4 corresponden a proyectos de asesoria y 6 a cursos de
extensiony Programas de Formacion Permanente para Docentes (PFPD).

Tabla 27. Proyectos SAR constituidos 2014

Proyecto N.° Nombre del proyecto Entidad contratante Valor contrato

Supervision de proyectos apoyados por
10114 el Programa Nacional de Concertacion | Ministerio de Cultura $ 1850000 000
2014
Modelo de transformacién de la educa- Secretaria de Educacion de
10214 cion media fortalecida con proyeccion a B ” $1620799 800
5 . ogota
la Educacion Superior
Fondo de Programas especiales
10314 Construccion del [nforme sobre origenes | para .la' Paz del Departamento $ 67 860 000
y causas del conflicto Administrativo de la Presidencia
de la Republica
Intercambio de experiencias pedago- Instituto para la Investigacion
10414 gicas significativas de académico de Educativa y el Desarrollo Peda- $ 139 000 000
docentes y/o directivos docentes g0gico
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Proyecto N.° Nombre del proyecto Entidad contratante Valor contrato

20114 Escuela de deportes acuaticos Curs/o'de extension Deportes $ 150 000 000
Acuaticos

20214 Cursos de extension de Bellas Artes Curso de extension Bellas Artes $ 400 000 000

20314 Cursp de.pedagog|a para profesionales Cursos de extension para Profe- $ 166 000 000
no licenciados sionales no Licenciados

20414 PFPD La necesidad de complejizar lo Secretaria de Educacion del $ 55000 000
ambiental Distrito

20514 PFPD La geometria en la escuelaysu Secretaria de Educacion del $ 55000 000
didactica Distrito

20614 PFPD La recreacion en la Escuela B?Sctrr?ttsna clelFelezem ¢l $ 55000 000

Valor total proyectos adjudicados $4558659800

Fuente: Subdireccién de Asesorias y Extension.

Los proyectos de asesoria constituidos por la Universidad disminuyeron con respecto al 2013, en un
58,3%. En cuanto a los cursos de extension desarrollados por la institucion, la cantidad fue igual a la
vigencia anterior, aunque con una cuantia que disminuy6 en el 2,5 %, pasando de 904 millones de pesos
a 881 millones de pesos.

Grafica 24. Proyectos de asesoria y extension vs. valor de contrato 2010-2014

I Asesoria I Extension = =@~ Valor Asesoria ~ =@~ Valor Extension

$10.687 $10.634

2010 2011 2012 2013 2014

Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.

Ademas de los convenios mencionados anteriormente, la Universidad conté con 5 convenios adicionales
activos con el sector productivo, detallados en la tabla 28.
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Marco Proyecto
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Tabla 28. Convenios activos con el sector productivo 2014

WEOGE Suscrito con Objeto Fecha firma |Fecha terminacion
Contrato

Escuelas Normales
Superiores

Establecer el marco para desarrollar el
Proyecto Alianzas Regionales
Sostenibles

Marzo 5 de
2012

5afnosy sere-
novara de forma
automatica por

periodos iguales

Desarrollar en forma conjunta proyec-
tos de caracter pedagogico, investigati-
vo, académico, cientifico, tecnolégico,
técnico, administrativo y cultural en los
campos de especialidad de cada una
de las instituciones

ENS Nuestra
Sefiora de la Paz

Septiembre

29 de 2014 2 BN

Convenio

Posibilitar el intercambio académico
de docentes y/o directivos docentes
con experiencias pedagogicas signifi-
cativas

Adelantar programas de extension,
particularmente cursos de idiomas
propuestos por el Centro de Lenguas
de la Universidad, que aporten a la
formacion de los docentes afiliados y
sus familias

Curso del idioma chino mandarin, en
cinco niveles, dirigido a prestadores de
servicios turisticos relacionados con
este mercado

Instituto para la In-
vestigacion Educa-
tivay el Desarrollo
Pedagdgico(IDEP)

Convenio
marco de
cooperacion

Diciembre 17 de
2019

Diciembre 17
de 2014

Noviembre 7

de 2014 Enero 27 de 2016

Convenio Canapro

Julio12 de

Fiducoldex S.A. 2012

Contrato Julio 12 de 2015

Fuente: Subdireccién de Asesorias y Extension

4.3.1. Centro de Lenguas

Desde el proceso de Extension, el Centro de Lenguas apuesta por la construccion de procesos académicos
que garanticen el incremento del capital cultural de sus estudiantes, de tal modo que se haga posible su
participacion en el mundo actual en igualdad de condiciones, en lo que se refiere al dominio del idioma.
Ademés, se ha dado a la tarea de entregar una oferta pertinente y de alta calidad, propendiendo por el
acceso de las distintas comunidades al conocimiento de las lenguas extranjeras. Por ello, durante los Ulti-
mos 5 afios, el Centro de Lenguas ha tenido en promedio 11289 matriculas anuales, en los diferentes ciclos
ofertados (grafica 25).
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Gréfica 25. Matriculas Centro de Lenguas por periodo 2010-2014

1< ciclo . 2° ciclo 3¢ ciclo . 40 ciclo —@—TOTAL

11.629 11.497 11.478 11.346

4.010

2010 2011 2012 2013 2014

Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.

El comportamiento histérico de las matriculas, en los periodos comprendidos entre el 2010 y el 2014, refle-
jan una disminucion gradual, que se nota en un porcentaje negativo del 9,8 %. En relacion con la vigencia
inmediatamente anterior, la disminucion alcanzo el 7,5%. A continuacion, se muestra el tipo de usuarios
que se matricularon en el Centro de Lenguas en 2014 (tabla 29).

Tabla 29. Tipo de usuarios que se matricularon en el Centro de Lenguas 2014

Convenio Canapro 133
Convenio Invias 64
Convenio ORI UPN 14
Particular 9517
UPN-Contratista 9
UPN-Cényuge funcionario 15
UPN-Egresado 104
UPN-Estudiante instituto 156
UPN-Estudiante universidad 300
UPN-Funcionario 62
UPN-Hijo funcionario 120

Fuente: Centro de Lenguas.

Con el propésito de satisfacer la demanda en el aprendizaje de idiomas, se ofrecieron cursos de aleman,
espafiol para extranjeros, francés, inglés, italiano y portugués. Especificamente, en el afio 2014, el idioma
con mayor numero de matriculas fue inglés, con el 90,4 % del total registrado, seguido por francés, con el
7% (tabla 30).
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Tabla 30. Matriculas Centro de Lenguas poridioma 2012-2014

Vigencia : : : Espafiol
Aleman Francés Portugués para
extranjeros
806

2012 98 10323 78 89 84 11478
2013 91 745 10323 67 97 23 11346
2014 94 738 9565 52 31 14 10494

Fuente: Centro de Lenguas.

En cuanto a los ingresos del Centro de Lenguas, se puede observar a través de la grafica 26, que debido a
que las matriculas son directamente proporcionales a los ingresos del periodo, los ingresos de 2014 tuvie-
ron una disminucion del 10,4 %, dado que se percibieron $4 186675540, en comparacion a 2013 en donde
este valor fue de $4 672489444,

Grafica 26. Matriculas registradas vs. ingresos recibidos 2010-2014

m— MATRICULAS — &= INGRESOS
$4.395.525.770 $4.381.858.715 $4.672.489.444
S e $4.101.078.080 __;.;__‘____---_-0--_____ $4.186.675.540

---_’_____----"" “‘—-’

2010 2011 2012 2013 2014

Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacién.

4.4. Internacionalizacion

La Universidad cuenta con diversos conveniosy redes internacionales, los cuales permiten a los estudiantes,
docentesy demas funcionarios realizar intercambios académicos, comisiones de servicio, participacion en
eventos internacionales, ponencias, congresos, seminarios, entre otros; ademas, fortalecen las relaciones
con universidades internacionales y comunidades académicas.
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Durante 2014, se gestionaron 40 intercambios académicos de estudiantes, la mayor parte de ellos fueron de
la Facultad de Educacion Fisica y de la de Humanidades con el 27,5% cada una; en cuanto al recibimiento
de estudiantes extranjeros en las facultades, el 53,8 % estuvieron vinculados a la Facultad de Humanidades.
Ademas de lo anterior, se facilito la presentacién estudiantil en diversas ponenciasy eventos a nivel interna-
cional, 16 de los 28 estudiantes que se presentaron en total, pertenecian a la Facultad de Bellas Artes, dado
que se encontraban en los grupos institucionales culturales y artisticos, que contribuyeron a la proyeccion
social en escenarios internacionales.

Tabla 31. Movilidad académica por facultad 2014

Estudiantes de
Doctorado en
pasantia
internacional

o
o
o
o
o
o
N
o
o
o
(<]

Movilidad Facultad LElLe Bienestar
2 Doctorado de : S
Académica Universitario

Tenza

Intercambio

. 7 3 8 11 11 0 0 0 0

académico

ESIClEES 2 1 9 o | 14 | o 0 0 0 26

Extranjeros

Ponencias en A N R R R B B X .

eventos

Total movilidad

estudiantil 11 20 18 11 32 0 1 1 0 120

Comisiones de

L . 13 2 15 2 12 4 9 0 0
servicio al exterior

~

Docentes ocasio-
nales en eventos 4 8 0 0 3 1 0 0 0
internacionales
Conferencistas
internacionales

w = (6]
H o

Total movilidad

25 14 18 5 22 5 13 0 5 107
docente

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

De acuerdo con los datos de la tabla 31, los docentes de la Facultad de Educacién presentan mayor movi-
lizacién en relacion con las comisiones de servicio al exterior durante la Ultima vigencia, representada en
el 26,31 % del total de docentes que realizaron este tipo de actividad; seguidos de los docentes de Ciencia
y Tecnologia, con el 22,8 %.

Igualmente, y con el proposito de fortalecer los vinculos con pares académicos, la Universidad apoyo la
participacion de académicos e investigadores internacionales en los diferentes programas, en trabajos de
investigacion, seminarios doctorales, entre otros. La facultad que tuvo la mayor acogida para estos acadé-
micos fue la de Cienciay Tecnologia, seguida de la de Humanidades con un 23,5 %y 20,6 % respectivamente.
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Grafica 27. Histérico movilidad académica upn 2010-2014

W Participacion Eventos Internacionales M Comisiones de Estudio = Comisiones de Servicio al Exterior I Participacion Eventos Internacionales
M Conferencistas Internacionales B Semestre Académico M Estudiantes Extranjeros B Ponencias Eventos Internacionales

Movilidad Movilidad Movilidad Movilidad Movilidad Movilidad Movilidad Movilidad Movilidad Movilidad
Estudiantil Docente Estudiantil Docente Estudiantil Docente Estudiantil Docente Estudiantil Docente

2010 2011 2012 2013 2014

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

Por otro lado, los docentes de la UPN inscritos en carrera docente o de planta del IPN pueden gozar de una
comisién de estudio, con el fin de adelantar estudios conducentes preferiblemente para alcanzar el titulo
de doctorado. Estas comisiones hacen parte del proceso de cualificacion de los docentes. En 2014, la Uni-
versidad adjudicé 11 comisiones de estudio solicitadas (tabla 32).

Tabla 32. Comisiones de estudio otorgadas 2014

n.° Docentes candidatos a
Facultad n.° Doctores n.° Docentes en comisién doctor que les fue otorgada

comision de estudios

Cienciay Tecnologia 15 3

Humanidades 18 2 2
Educacion 25 3

Educacion Fisica 2 3 1
Bellas Artes 3

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

Ademas, para estimulary facilitar estos intercambios de estudiantes, docentes e investigadores, con los pai-
sesdelaregionyel mundo, la Universidad dispuso de los recursos econdémicos que se listan en la tabla 33.

Tabla 33. Apoyos académicos movilidad estudiantil académica y docente 2014

Comisiones Estudiantes Docentes
de servicio al eventos Eventos
exterior internacionales | internacionales
FCT $9979 200 $30516411 $28072 468 $4 177007 $4307918

FBA $4989 600 $12 822454 $2559 034 § 7337549 $ 7487353

Unidad Académica/ Estudiantes Docentes

Administrativa extranjeros internacionales
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Unidad Académica / Estudiantes Docentes Com|5|‘o!1es Estudiantes DRI L6
S : : : . de servicio al eventos Eventos
Administrativa extranjeros internacionales X " : : :
exterior internacionales | internacionales
FED $ 14968 800 $8913781 $15919 365 $2521294 -
FEF - $5892463 $3395807 - -
FHU $86116 800 §27199412 $12844934 $12606477 $5523650
IPN - - $ 4542 042 - -
Doctorado - $12948349 $14379311 $3376570 -
SBU - $16630211 - - -
Valle de Tenza - $1303743 -

$ 116054 400

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

$114 923081 $81712961

$ 31322 640 $17318921

Teniendo en cuenta estos datos, los estudiantes y docentes extranjeros que son acogidos por la Universidad
requieren de la mayor parte de los apoyos econoémicos destinados a movilidad académica, lo que corres-
ponde al 32,1% y 31,8 % respectivamente, del total de los apoyos. La actividad a la que se le destinaron
menos recursos fue a la participacion de los docentes en eventos internacionales, dado que participan con

el 4,8% de los apoyos.

Grafica 28. Comportamiento historico recursos ejecutados para movilidad académica

= Comisiones de Servicio al Exterior
m Estudiantes en Eventos Internacionales

$230.034.600

S 62
$33.341.433
2011

mDocentes en Eventos Internacionales
m Docentes Internacionales

$281.834.085

$15.057.690

$122.774.950

2012

Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacién.

$369.641.101

$61.167.880

$104.754.150
$21.451.501

$94.137.215

2013

mEstudiantes Extranjeros
TOTAL

$361.332.003

$114.923.08

$31.322.640

$ 116.054.400

$17.318.921

$81.712.961

2014
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La Universidad Pedagogica Nacional, con el proposito de contribuir a la formacién integral, calidad de vida
y construccién de tejido social de la comunidad universitaria, desarrolla programas en las dimensiones
bioldgica, psicoafectiva, intelectual, social, cultural, axiolégica y politica del ser humano y dinamiza desde
el quehacer de Bienestar Universitario laimplementacion de procesos de indagacion, investigacion, forma-
cion, participacién y gestion institucional.

En el aflo 2014, la participacion total de la comunidad académica en los programas de Bienestar Univer-
sitario fue de 23873 atenciones en los diferente programas ofrecidos. El programa que mayor niumero de
atenciones tuvo fue el de Servicios de Salud, con sus programas asistenciales, con 15761 que equivalen al
66,02 % del total de atenciones en el afio; le sigue el programa de Almuerzo Subsidiado con 4497 benefi-
ciarios que equivalen al 18,84 % del total de atenciones, el programa de Extension Cultural con 1753 parti-
cipanetes que equivalen al 7,34 %, del total y el programa de Deporte y Recreacion con 1029 que equivalen
al 4,31 9% del total de atenciones.

Tabla 34. Participacién de la comunidad educativa en actividades de Bienestar Universitario por unidad académica 2014

Participacion De Comunidad Educativa -

Ao Total
Facultad Apoyos Socioe- | Almuerzo j:rsva:ﬁ:z Deportey | Atencion |Extension | atenciones
condémicos Subsidiado : .. | Recreacion | Psicosocial | Cultural
Asistencial

Bellas Artes 43 334 1929 61 20 254 2641
Clenciay. 132 1440 4059 357 104 469 6561
Tecnologia
Educacion 166 1114 3707 238 87 458 5770
e 56 724 3224 210 27 125 4366
Fisica
Humanidades 2842 4535

O T

Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.

5.1. Programas socioecondmicos

Los programas socioeconémicos se crearon con el fin de beneficiar ala poblacion estudiantil con alto riesgo
de desercion, mejorando sus condiciones socioecondmicas, procurando un mejor desemperio laboral y/o
académico. Para cumplir con este objetivo, la Universidad cuenta con diferentes iniciativas: revision de reli-
quidacién de matricula, fraccionamiento de matricula, Asignacion de Servicio de Almuerzo Subsidiado (ASA)
y Apoyo al Servicio Estudiantil (ASE).
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Tabla 35. Beneficiarios servicios de apoyo socioeconémico 2012-2014

I Reliquidacion Apoyo al Servicio Fraccionamiento
Subsidiado q Estudiantil
287 33 7 2

Bellas Artes
Cienciay Tecnologia 1335 97 31 19
2012 Educacion 1152 136 35 8
Educacion Fisica 797 45 14 3
Humanidades 894 100 26 6
| Total2012 | 4465] 411 13 38

Bellas Artes 287 45 18 2
Cienciay Tecnologia 1398 68 28 12
2013 Educacion 1143 91 55 6
Educacion Fisica 67 47 16 1

Humanidades 966 63 37
Total 2013 4561 314 154 27
Bellas Artes 334 29 14 0
Cienciay Tecnologia 1440 93 32 7
2014 Educacion 1114 97 66 3
Educacion Fisica 724 47 8 1
Humanidades 885 93 43 6
Total 2014 4497 359 163 17

Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario.

El comportamiento de los beneficiarios que acceden a los servicios de apoyo socioecondémico muestra un
crecimiento en el 2014 frente al aflo 2013; en el servicio de reliquidacion y ASE, los porcentajes son del 14,3 %
y 5,8 % respectivamente. Caso contrario ocurre con el servicio ASA, que decrecio en beneficiarios en 1,4 %, y
el de fraccionamiento de matricula, que tuvo una disminucion del 37 % (grafica 29).

Los servicios de apoyo socioeconémico no son comparables entre si, debido a que para su consecucion se
requiere de diferentes recursos, y de acuerdo a estos se ofertan los cupos disponibles durante la vigencia.
Para 2014 en relacion con el servicio ASA, la facultad con mayor participacién fue la de Ciencia y Tecnologia;
en cuanto a la reliquidacioén de matricula y ASE, por parte de la Facultad de Educacion la participacion fue
del 27% y 40,5 % respectivamente, y en fraccionamiento con el 41,2 %, se encuentra nuevamente la Facul-
tad de Ciencia y Tecnologia. Se debe tener en cuenta que las facultades con las participaciones mayores
son aquellas que cuentan con mayor nimero de alumnos matriculados.
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Gréfica 29. Participacion en servicios de apoyo socioeconémico por facultad 2014
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Fuente: Subdireccién de Bienestar Universitario.

5.2. Programas de salud

Con el objeto de contribuir con el desarrollo integral de la comunidad universitaria, la Universidad desarro-
lla actividades investigativas, asistenciales y preventivas en salud que buscan el mejoramiento en la cali-
dad de vida. A continuacién, se muestra el comportamiento que han tenido estas actividades durante los
Ultimos 5 anos (tabla 36).

Tabla 36. Consultas atendidas programas de salud 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014
249 20 396 339

24328 10522 19858 28777 22527

Fuente: Subdireccién de Bienestar Universitario.

Salud Oral 1382
Planificacion 1781 2230 2725 2852 2117
Riesgo Cardiovascular 660 684 2725 2852 2966
Medicina 6861 1336 5893 7283 5427
Odontologia 5209 1596 3934 4162 3000
Fisioterapia 1108 656 928 1054 1027
Enfermeria 8460 4000 3257 10235 6608




Se puede deducir que el programa de promocion y prevencion de salud oral tuvo el mayor crecimiento en
consultas, en relacion con el 2013, 308 %; y el programa que decrecié en un mayor porcentaje fue el pro-
grama asistencial de enfermeria, con una disminucion del 35%.

En este programa se encuentran todas aquellas actividades ludicas, deportivas y recreativas que realiza la
Universidad, en beneficio del mejoramiento de la calidad de vida y que contribuyen al desarrollo perso-
nal, familiary social. En estas actividades participan estudiantes, docentes y funcionarios de la institucion.

En el afio se realizaron un total de ocho talleres, que dejaron 1029 estudiantes y 62 funcionarios atendidos.
Los talleres realizados fueron danza urbana, capoeira, futbol, baloncesto, pole dance, gimnasia olimpica,
caminatas y campamentos internos.

Tabla 37. Atencion en deporte y recreacion 2010-2014

1750 1105 1483 4846 1091

Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario.

El comportamiento de participantes en este programa tiene una gran variacion y no presenta una tendencia
clara, debido a que depende directamente de los cursos y/o talleres que se ofertan y la disponibilidad de
tiempo, sobre todo de las personas que pertenecen a las unidades administrativas.

Este programa garantiza la formacion de estudiantes, docentes y funcionarios, mediante actividades cul-
turales, artisticas y académicas, caracterizadas segun la filiacion institucional de sus participantes, dentro
del programa de politica cultural institucional. Las actividades que cuentan con mayor participacion son
las desarrolladas por los talleres, en las que a su vez los estudiantes representan la mayoria de dicha parti-
cipacion, alcanzando el 78% del total. Los demas participantes: funcionarios, contratistas, docentes, solo
alcanzan el 22 %.

En el desarrollo de este programa durante el 2014, se realizaron 44 talleres y 16 semilleros en las areas de
artes escénicas y expresion corporal, literatura y oralidad, artes gréficas y audiovisuales, artes plasticas,
medios y comunicacion, musica, y tecnologia; y se organizaron 24 grupos representativos.

Este programa lo componen todos aquellos procesos formativos que propician el mejoramiento de la cali-
dad devida, en los aspectos emocionales, familiares, sociales y laborales; de este se subdividen dos servi-
cios: atencion psicologica y trabajo social.
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La atencion psicolédgica se da como un espacio de prevencion e intervencion en los problemas que inciden
directamente en la comunidad universitaria. El trabajo social atiende los problemas relacionados con la
interaccion delindividuo con su medio familiary social; dentro de sus actividades se encuentra, entre otras,
la coordinacion de los eventos institucionales.

Gréfica 30. Atenciones psicosociales 2014

_, Estudiantes 2 3
<
(@)
)
)
o
p)
<C
[an)
<
[
~
Docentes 13
<
=z O
\Q 8
e =  Esudiantes 12
(W)
= Q
<o
a

Fuente: Subdireccion de Bienestar Universitario.

De acuerdo a los datos reportados para la vigencia 2014, el servicio de atencién psicoldgica fue prestado
enun 100% a los estudiantes; en lo referente a trabajo social, el 78,7 % de las atenciones se le realizaron a
los docentesy el 21,3% a los estudiantes (grafica 30).

Elrecurso humano esfundamental para cualquier institucion, ya que es el inico capaz de utilizar los recursos
tecnoldgicos y financieros, para suplir las necesidades requeridas; en el caso de la Universidad, el recurso
humano tiene como finalidad apoyar a la institucion en el cumplimiento de sus funciones misionales. Se
puede agrupar en dos blogues, conforme a la caracteristica de la labor desempefiada: personal docentey
personal administrativo.

El personal docente constituye la base de la gestién académica de la Universidad, y es su labor la que genera
resultados en la calidad de la educacion de los diferentes programas académicos institucionales. A finales
de 2014, la Universidad contaba con un grupo de 1022 docentes, conformado por 483 docentes de tiempo
completo, equivalente al 47,3 %; 37 docentes de medio tiempo, equivalente a 3,6 %; y 502 catedraticos, que
corresponden al 49,1 % (tabla 38).
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Tabla 38. Dedicacién planta docente 2010-2014

Dedicacion planta docente

: o b Total
Tiempo completo Medio tiempo Hora Catedra
427 58

450
| 935
45,67 % 6,20 % 48,13%
2010
I 420 32 461 913
46,00% 3,50% 50,49%
420 32 461 913
46,00 % 3,50% 50,49%
2011
409 46 471
Il 926
4417 % 497 % 50,86 %
432 36 492
960
45,00% 3,75% 51,25%
2012
447 33 491
Il 971
46,04 % 3,40% 50,57 %
442 44 505 -
44.60% 4,44% 50,96 %
2013
I 450 32 519 1001
44,96 % 3,20% 51,85% '
474 2
30 523 1.027
46,11% 2,92% 50,88%
2014
I 483 37 502 1022
47,26 % 3,62% 49,12% '

Fuente: Equipo de trabajo del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

En las tablas 39y 40, se puede observar para cada facultad el nimero de docentes de tiempo completo,
medio tiempo y catedra, en cada semestre académico del afio 2014.

Tabla 39. Planta docente por facultad, género y dedicacion 2014-|

Facuttad Total Dedicacion planta docente

mm
Bellas Artes 67 10 80
Cienciay Tecnologia 117 153 270 139 7 124
Educacion 181 105 286 143 11 132
Educacion Fisica 34 7 111 69 0 42
Humanidades 86 99 185 102 2 81
CRVTZ

—-z.-“-s-—

Fuente: Equipo de trabajo del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.
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Para los dos semestres, se observa una proporcion similar de docentes; la Facultad de Educacion es la que
cuenta con mayor nimero de docentes, alrededor del 28 %; seguida de la Facultad de Ciencia y Tecnologia,
con el 26 %. Se debe tener en cuenta que el recurso docente es vinculado de acuerdo a las necesidades de
lainstitucion, es asi que este indicador es directamente proporcional a la cantidad de estudiantes matricu-
lados por cada facultad, en programas de pregrado y posgrado.

Tabla 40. Planta docente por facultad, género y dedicacion 2014l

Bellas Artes 69 88 157 63 10 84
Cienciay Tecnologia 117 153 270 140 7 123
Educacion 186 100 286 137 17 132
Educacion Fisica 38 73 111 66 0 45
Humanidades 81 101 182 91 3 88
CRVTZ 7 6 13 4 0 9

Fuente: Equipo de trabajo del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

De acuerdo con la tabla anterior, se presenta una mayor cantidad de docentes hombres, que corresponde en
promedio al 51,5% del total de docentes vinculados en la vigencia.

Es preciso mencionar que las horas de trabajo de los docentes, ademas del proceso de docencia, incluyen
horas para participar en procesos de investigacion, extensiony gestion administrativa. Este plan de trabajo es
evaluado semestralmente por la Universidad. A continuacion se realiza una discriminacion de este plan durante
los dos semestres de los afios 2012, 2013y 2014, de acuerdo al tipo de vinculacion de los docentes (tabla 41).

Grafica 31. Distribucion docente de acuerdo al género y facultad 2014

M Bellas Artes

M Cienciay Tecnologia

M Educacion

W Educacion Fisica
Humanidades

M CRVTZ

* Circulo interno = Mujeres, circulo externo = Hombres

Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.
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Tabla 41. Personal docentes por tipo de asignacion 2012-2014

Asignacion
Cétedra 80 1 13 6
Ocasional 61 2 32
Planta 36 3 46 15
2012 A
Cétedra 80 0 13
I Ocasional 61 2 31 6
Planta 37 2 44 17
Catedra 76 0 17
Ocasional 61 2 32 5
Planta 40 2 44 14
2013 Catedra 79 1 12 8
Il Ocasional 60 1 32 7
Planta 38 2 44 16
Cétedra 78 1 14 7
Ocasional 59 1 33 7
Planta 38 1 45 16
2014 .
Cétedra 73 0 16 11
I Ocasional 63 1 29 7
Planta 55 1 30 15

Fuente: Equipo de trabajo del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

El promedio de los Ultimos seis semestres indica que, en docencia, los catedraticos son quienes le dedican
mayor tiempo, en promedio el 78 % del total de horas asignadas a este proceso, seguido de los ocasionales
con una utilizacion del 61 % de su tiempo para estas labores; en investigacion, el mayor tiempo utilizado
es el de los docentes de planta con un total del 16 % de su plan de trabajo, seguido de los ocasionales con
un 6% (grafica 32).

Grafica 32. Proporcion asignacion de horas docente 2014

Docencia Docencia

/. 58% 5 : 63%
19

Fuente: Equipo de trabajo del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.
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Seguin la modalidad de contratacién, los docentes de planta y ocasionales de tiempo completo acuerdan
un plan de trabajo semanal de 40 horas, mientras que los docentes ocasionales de medio tiempo lo hacen
por 20 horas; los docentes de catedra, por su parte, pueden tener una asignacion de hasta 16 horas.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Universidad, al cierre del 2014, contaba con 704 docentes en tiempo com-
pleto equivalente, distribuidos en las diferentes facultades. La Facultad de Educacion concentré el mayor
numero de docentes, una poblacion equivalente al 28,3 % del total de la Universidad. En segundo lugar se
encuentra la Facultad de Ciencia y Tecnologia, con el 26 %; seguida por las Facultades de Humanidades,
Bellas Artes, y Educacion Fisica, con el 17,9%, 16,5% y 9,9 % respectivamente. El crecimiento en niimero
fue de 53 docentes, que representa un 8,2 % respecto al segundo semestre del 2013. La unidad académica
que incremento la cantidad de docentes en mayor nimero fue la Facultad de Ciencia y Tecnologia, con 17
docentes en tiempo equivalente, que representan el 10,1% de las nuevas vinculaciones.

Tabla 42. Docentes en tiempo completo equivalente por facultad 2013-2014

Planta 17 65 43 17 33 3 178

2013l Ocasional 70 66 90 26 43 11 305
Cétedra 19 42 45 21 33 3 164

Planta 16 64 40 16 32 3 171

2013-l1 Ocasional 72 57 96 23 45 13 304
Catedra 22 46 49 21 35 2 176

Planta 15 64 40 19 34 3 175

2014 Ocasional 70 63 98 23 48 13 314
Cétedra 24 47 49 21 32 1 173

Planta 16 69 39 17 34 2 177

2014-11 Ocasional 73 58 102 28 56 7 323
Cétedra 27 56 58 24 36 2 204

Fuente: Equipo de trabajo del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

El promedio de docentes de planta en tiempo completo equivalente en la Universidad, durante la vigencia
2014, fue de 176. Sin embargo, del 2010 al 2014, la contratacion de maestros de planta disminuyé en pro-
medio un 4,8 %; en cuanto a los docentes ocasionales, el promedio del 2014 fue de 319, lo que implica un
aumento de 15,9 % respecto al 2010; mientras que la media de docentes catedraticos es de 189y la contra-
tacion aumentd un 19,6 % del 2010 al 2014, revelando asi que a la institucion le resulta mas facil vincular
ocasionales y catedraticos para nivelary reducir costos.

Un elemento importante en el docente, es su nivel académico y se aprecia que la tendencia en el cambio
de la planta docente apunta a tener la mayoria de docentes con posgrados. La institucién conté en el 2014,
en promedio, con 65 doctores, 323 magisteres, 127 especialistas y 192 docentes sin posgrado, lo que refleja
la alta calidad de docentes capacitados y titulados al servicio de la academia.



El nimero de docentes con doctorado ha venido aumentando en los Gltimos afios; ha tenido un crecimiento
del 14% frente al afio anterior, y al finalizar la vigencia los docentes con doctorado representan el 9% del total
de docentes vinculados a la institucion. Este crecimiento refleja el interés de la Universidad por consolidar
el cuerpo docente, al contar cada afio con un mayor nimero de doctores. Del mismo modo, el porcentaje
de docentes que solo tiene pregrado continta disminuyendo; entre el afio 2013y el 2014 decrecié en un 1 %.

La grafica 34 muestra que entre 2010-1l'y 2014-Il el nimero de docentes de la Universidad, expresados en
tiempo completo equivalente, ha aumentado un 9,8%, pasando de 591 a 649. Adicionalmente, la proporcion
de docentes con titulo de doctorado ha aumentado el 100% en el mismo periodo de tiempo; en cuanto a
los docentes con maestria, estos han aumentado en un 7,1 %.

Grafica 33. Promedio poblacién docente por tipo de vinculacién y maximo nivel académico,
en tiempo completo equivalente 2010-2014
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Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.
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Gréfica 34. Evolucion de la distribucion de docentes en tiempo completo equivalente
de acuerdo a su maximo nivel de educacion 2010-2014

wm Pregrado mmm Especializacion wmm Maestria wmm Doctorado —e= Total

675

Fuente: Equipo de trabajo del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

En el analisis del comportamiento de titulos obtenidos por los docentes de la Universidad Pedagdgica del
2010al 2014 se evidencia una tendencia hacia la vinculacion de docentes con nivel de maestria de acuerdo
a su area de enseflanza y pedagogia, seguida de los docentes que no poseen nivel de posgrado y de los
especialistas.

Al discriminar los docentes de acuerdo a su maximo nivel educativo y a la facultad a la que se encuentran
adscritos, se puede observar que su comportamiento es proporcional a la cantidad de matriculados. Por
ejemplo, la mayor fuerza docente se encuentra vinculada a las Facultades de Ciencia y Tecnologia y Edu-
cacion (tabla 43).

Tabla 43. Planta docente en tiempo completo equivalente por facultad y nivel académico 2014-|

Bellas Artes 54,84 18,53 36,56 3,50 113,44
Cienciay Tecnologia 41,41 31,34 95,50 16,50 184,75
Educacion 3491 35,38 99,00 28,88 198,16
Educacion Fisica 17,78 20,81 27,28 2,00 67,88
Humanidades 33,00 18,84 56,78 12,88 121,50
CRVTZ 6,50 5,00 6,00 17,50

Porcentaje % 26,94 % 17,21% 46,34% 9,50 % 100%

Fuente: Equipo de trabajo del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.
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Se evidencia que la Facultad de Educacién cuenta con la mayor cantidad de docentes con posgrado, res-
pecto a las demés facultades en 2014; y que en la Facultad de Bellas Artes la mayoria son docentes sin nin-
gun titulo de posgrado, alrededor del 48,3 % de los 113 docentes vinculados en esta unidad académica.

Tabla 44. Planta docente en tiempo completo equivalente por facultad y nivel académico 2014-|

Nivel académico
Y : Total
Pregrado Especializacion Maestria Doctorado

Bellas Artes 53,63 18,09 38,00 4,00 113,72
Cienciay Tecnologia 42,72 30,41 92,94 16,50 182,56
Educacion 36,03 34,69 100,31 27,88 198,91
Educacion Fisica 18,84 20,66 27,97 2,00 69,47
Humanidades 35,50 17,94 59,34 11,97 124,75
CRVTZ 4,50 2,50 3,75 10,75
. Porcentaje%  2694%  17,21%  4634%  9,50% 100%

Fuente: Equipo de trabajo del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

No existe ninguna norma expresa que sefiale el nimero de estudiantes de pregrado y posgrado que deberia
atender cada docente, sin embargo, los pares académicos recomiendan un maximo de 25 estudiantes por
grupo. En promedio, durante la vigencia, cada docente en tiempo completo equivalente atendio 23 estudian-
tes; teniendo en cuenta que solo se toman los datos de las horas dedicadas por los profesores para las activi-
dades de docencia (tabla 45).

Tabla 45. NUmero de estudiantes por docente en tiempo completo equivalente 2014

Total estudiantes Total docentes TCE

2014-1 10039 24,5
2014-11 9914 449 22,1

* Indicador = Total estudiantes/total docentes TCE

Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacién.

5.6.1.2. Docentes IPN

Con el propésito de suplir las necesidades académicas del Instituto Pedagdgico Nacional, este no cuenta sola-
mente con docentes de planta, sino que también se vinculan afio tras afio a docentes ocasionales, dado que
al finalizar la vigencia algunos docentes de planta se retiran por la obtencién de la pensidn. Por esta razon, la
vinculacion de docentes de planta ha disminuido continuamente. En relacion con la Ultima vigencia, estos
docentes disminuyeron un 3,3 %, respecto a 2013; en los Ultimos cinco afos esta disminucion ha representado
un 21,3%. Los docentes ocasionales han tenido un crecimiento del 14,9 %, tomando como base el afo 2010;
en relacién con el afio anterior, el crecimiento fue del 1,5%. A continuacion, se muestra un panorama general
de estas vinculaciones desde al afio 2010 hasta 2014 (tabla 46).
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Tabla 46. Comportamiento vinculacién docentes IPN 2010-2014

Planta 75 72 68 6l 59
Ocasional 57 56 67 66 67
Total 132 128 135 127 126

Fuente: Subdireccion de Personal.

Al finalizar la vigencia 2014, el IPN conté con un incrementé superior al 100% en los docentes de planta con
estudios posgraduales en relacién con 2013. En cuanto a los docentes ocasionales, la proporcion del maximo
nivel de estudios continla siendo la misma.

Grafica 35. Formacion académica docentes IPN seglin su vinculacién 2010-2014
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Fuente: Subdireccién de Personal

El personal no docente lo constituyen los servidores publicos al servicio de la Universidad, quienes realizan
actividades de apoyo a los procesos misionales adelantados por la misma. A continuacion se presenta el
comportamiento del personal no docente, de acuerdo al tipo de vinculacién, de los Gltimos 5 afios (gréfica 36).
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El comportamiento de los servidores publicos administrativos a lo largo del 2010 al 2014 presenta una ten-
dencia a ser siempre mayor que en los servidores supernumerarios; los cuales, para el mismo intervalo,
experimentan una leve tendencia a la baja del 13,7%, menos de 22 servidores, durante este periodo los
administrativos presentaron un crecimiento del 23%. Especificamente para la vigencia 2014, en relacion con
la del 2013, hay una disminucion en los tres tipos de vinculacion, un decrecimiento del 4,25% del nimero
de personal no docente.

Los servidores administrativos también se desagregan por niveles, como se muestra a continuacion (grafica
37). Para la vigencia 2014, la mayor cantidad de administrativos son de nivel asistencial, representados en
el 57% del total, seguido por el nivel profesional, con un 21 %. Ademas, existe una disminucién del 3,7% en
el personal que forma parte del nivel asistencial, debido a que se han desvinculado de la Universidad por
haber adquirido los derechos de pensién.

Grafica 36. Personal no docente por tipo de vinculacion 2010 - 2014
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Fuente: Subdireccién de Personal.

Gréfica 37. Personal administrativo por niveles 2014
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Fuente: Subdireccion de Personal.
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En el nivel directivo generalmente no se presentan cambios significativos, dado que, por su responsabilidad,
deben ser cubiertos en la modalidad de nombramiento ordinario, cargos de libre nombramientoy remocién.

Tabla 47. Personal no docente por vinculacién y ubicacion 2014

Rectoria 33 19

Vicerrectoria Académica 38 29

Vicerrectoria de Gestién Universitaria 18 6

Vicerrectoria Administrativa y Financiera 81 54 99
Facultad de Bellas Artes 17 4 2
Facultad de Cienciay Tecnologia 27 12

Facultad de Educacion 15 6

Facultad de Educacion Fisica 10 2 5
Facultad de Humanidades 8 7

Instituto Pedagdgico Nacional 26

Fuente: Subdireccién de Personal.

De acuerdo con la ubicacion del personal, el 93,4% de los trabajadores oficiales se encuentran en la Vice-
rrectorfa Administrativa y Financiera, cumpliendo labores de: aseo, cafeteria y mantenimiento. Para el caso
del personal supernumerario, la mayorfa también se encuentra ubicado en la Vicerrectoria Administrativa
(38,8 %), desarrollando actividades de apoyo en las areas Financiera, Servicios Generales, Sistemas, Per-
sonal y Bienestar Universitario; seguida de la Vicerrectoria Académica con el 20,8 % del total de los super-
numerarios. El personal administrativo tiene el mismo comportamiento que los supernumerarios, y la VAD
contempla la mayor participacion (29,6 %).

Grafica 38. Distribucion de personal no docente por centro de costo 2014

Rectorfa
10%

Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.
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5.7. Recursos fisicos y de soporte

La Universidad cuenta con diversos recursos fisicos, tecnolégicos, bibliograficos, entre otros; con los cuales
apoya su labor académica para responder de manera adecuada a las demandas de los procesos misionales,
por medio de la adquisicion, el control y el mantenimiento de los recursos, optimizando su uso y garanti-
zando asi las condiciones del desarrollo del servicio educativo.

5.7.1. Biblioteca, documentacion y recursos bibliograficos

El objetivo de la gestion de la informacién bibliografica es apoyar los procesos misionales, facilitando los
recursos bibliogréficos y tecnolégicos en el campo de la educaciéony la pedagogia, satisfaciendo las nece-
sidades de informacién del usuario mediante la actualizacion de sus colecciones e innovando sus servicios.

Actualmente, la Universidad cuenta con una biblioteca central, en donde se encuentra la coleccion general
y centros de documentacion y bibliotecas satélites. A continuacion, se presenta la informacién estadistica
relacionada con esta gestion (tabla 48).

Tabla 48. Variacion colecciones 2013-2014

2013 2014 VARIACION

TIPO DE COLECCION

Titulos | Ejemplares Ejemplares | Titulos (%) Ejen?(;l)ares

Coleccion General 40188 63470 41190 64818 2,5 2,1
Coleccién de Reserva 444 579 439 574 -1,1 -0,9
Hemeroteca 1460 44610 1472 42696 0,8 -4,5
Documentos 7538 9787 7509 9740 -0,4 -0,5
Referencia 1171 3450 1196 3487 2,1 11
CD de Multimedia 477 1093 477 1093 0,0 0,0
CD de MUsica y Audiovisuales 627 1334 627 1334 0,0 0,0
Produccion Intelectual UPN 963 2319 1240 2931 28,8 20,9
Tesis 12622 12622 13134 13134 4,1 3,9
Microfichas 3615 3623 3615 3623 0,0 0,0

Fuente: Subdireccién de Biblioteca y Recursos Bibliograficos.

Enelafio 2014, no se presentd alglin cambio significativo en la adquisicién de material bibliografico; la dife-
rencia la marcan las tesis, con un crecimiento del 3,9% en sus ejemplares; y la produccién intelectual de la
UPN que crecio, en cuestion de titulos, en un 28,8 %, y de ejemplares en un 20,9 %.

En relacion con las consultas atendidas, estas disminuyeron de manera significativa en la mayoria de los
servicios prestados, como seilustra en la tabla 49.
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Tabla 49. Servicios prestados vs. consultas atendidas 2014

CONSULTAS ATENDIDAS )
SERVICIOS VARIACION (%)
2013 2014

Préstamo a domicilio 33455 24943 -25,4
Préstamo para sala 10565 7367 -30,3
Préstamo interbibliotecario 252 206 -18,3
Cartas de presentacion 832 1093 31,4
Formacion de usuarios 370 629 70,0
Préstamo de hemeroteca 3552 2673 24,7
Diseminacién selectiva de informacion 1087 538 -50,5
Sala de Referencia 1636 1024 -374
Elaboracién de bibliografias 50 38 -24,0
Sala de Multimedia 40035 24635 -38,5
Sala de MUsica 191 205 73
Centro Tiflotecnologico 1871 2863 53,0
Envio de RAE 626 1339 113,9

Fuente: Subdireccién de Biblioteca y Recursos Bibliograficos.

En cuanto a la adquisicion de material bibliografico, las bibliotecas y centros de documentacion satélites
son alimentados del material, en sumayoria donado y canjeado, y ademas de la produccién interna de la
Universidad. Tal material es procesado técnicamente de acuerdo con la pertinencia de la especialidad de
cada satélite (tabla 50).

Tabla 50. Material bibliografico procesado 2014

Detalle Compra | Donacion | Canje LT .Proye.ctos.c’le eI Total
UPN investigacion | reemplazdos
94 482 166 505 146 29

Col. Gral o
Biblioteca central Refer. 31
Tesis 1891 1891
2
Col. Gral 25 19 34
Bellas Artes .
o 84 [ e |
Bibliotecas Edugacién
Satélites Fisica Col. Gral 16 16 >
(Valmaria)
Valle
deTenza | Col-Gral ) 2 80 n
Centros de Matematicas | Col. Gral 12 12
DocumentacioN Cedecs Col. Gral 5 2 - 5

Fuente: Subdireccién de Biblioteca y Recursos Bibliograficos.



Con el fin de contribuir con el desarrollo de los procesos misionales, administrativos y de gestion de la ins-
titucion, los recursos tecnoldgicos permiten el manejo seguro, oportuno, disponible, confiable e integral
de lainformacion. La Universidad cuenta con un canal dedicado a Internet de 125 MBy un canal de backup
deigual tamafio. Ademas, cuenta con servidores de tecnologia RISC en soluciones tecnoldgicas SAM, como
apoyo a las plataformas de los aplicativos misionales.

Adicional a lo anterior, la institucion cuenta con canales de fibra 6ptica dedicados a sus diferentes sedes, y
que han tenido un crecimiento importante durante las Ultimas vigencias (tabla 51).

Tabla 51. Ancho de banda sedes UPN 2011-2014

Valle de Tenza 0,5 0,5 0,5 5
Centro de Lenguas 2 2 4 17
Valmaria 2 2 4 18
Parque Nacional 2 2 4 9
Casa Maternal 2 2 4 9
Nogal (Facultad de Bellas Artes) 2 4 8 17
Postgrados 4 4 8 17
IPN 4 4 8 17
CIUP 4 4 8 17
Administrativa 10 20 41
Calle 72 22 34 2 167

Fuente: Subdireccién de Gestién de Sistemas Informaticos.

Dado que en la calle 72 se encuentran la mayoria de las facultades y el desarrollo de los demés procesos
misionales es la que més crecimiento en ancho de banda ha tenido.

Para el desarrollo de las actividades académicas, la institucion cuenta ademés con salas de computo que
suman 482 computadores, que atienden alrededor de 9000 estudiantes, lo que representa un computador
por aproximadamente 18 estudiantes. Estos equipos se encuentran ubicados segun lo indica la tabla 52.

Tabla 52. Nimero de computadores en las salas de computo 2014

Biblioteca Central (multimedia/internet para usuarios internos) 55
Biblioteca Biblioteca Central (para consulta de usuarios internos y exter- 24
nos)

Centro Tiflotecnologico
Bienestar Universitario Sala de Ajedrez 2
Centro de Lenguas Centro de Lenguas 24
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Cantidad

CAD 24
CIbuP 27
Biologia 11
. . Fisica 23
Facultad de Cienciay Tecnologia .
Quimica 9
DMA (Sala de Informética)
DMA (Sala Didéactica)
Valle de Tenza 13
Bellas Artes 21
Facultad de Bellas Artes i
Artes Visuales 11
» Sala de Comunicacién Aumentativa y Alternativa 5
Facultad de Educacion .
Centro de Informatica CIFED 20
Facultad de Educacién Fisica Valmaria 21
Hipermedial 21
Facultad de Humanidades Saudel 9
Laboratorio de Geografia 3
IPN Crie 50
IPN IPN Bilingtiismo 15
IPN Aula Inteligente 50
Vicerrectoria Académica ITAE 21

e e e

Fuente: Documento Sinopsis de la institucion, pagina 60y 61.

5.7.3. Planta fisica

Lainfraestructura fisicay el equipamiento son elementos fundamentales para garantizar la calidad del servi-
cio educativo. Por esta razon, la Universidad, en el 2014, continud con la realizacion de acciones importantes
en esta materia como remodelaciones, recuperaciéon y adecuacion de espacios. La Universidad en su tota-
lidad tiene una extension territorial de 50599 m?, distribuida en espacios propios, arrendados y en conve-
nio/comodato, para cubrir las necesidades de las diferentes areas académicas y administrativas (tabla 53).

Tabla 53. Espacios para actividades académicas y administrativas

TenenCIa
Convenio

Central-calle 72 Calle 72 # 11-86

IPN Calle 127 # 11-20 X
Valmaria Calle 183 # 54D, esquina X
Nogal Calle 78 #9-92 X
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TenenC|a

Convenio

Siete Cueros Fusagasuga

San José Villeta X

Tulipanes Girardot X

Administrativo Carrera 16 A# 79-08 X

Centro Cultural Gabriel Betancourt Mejia | Carrera 15 # 72-62 X

Escuela Maternal Carrera 22 # 73-31/45 X

Centro de Lenguas Calle 79 # 16-32 X

Posgrados Carrera 9 #57-41 X

Parque Nacional Calle 39 # 1-60 este X
Centro Valle de Tenza Sutatenza, Boyaca X

Fuente: Subdireccién de Servicios Generales.

En la tabla 54, se sintetiza la informacion mas relevante de la infraestructura de la Universidad, incluyendo
el tipo de tenencia de cada inmueble, uso y area por uso.

Tabla 54. Distribucion de area de los inmuebles UPN 2014

TENENCIA (m?)
USO DE ESPACIOS : : ) TOTAL
Propiedad Arriendo Comodato Convenio

Aulas 6109 3114 4538 13761
Laboratorios 1579 14 1593
Talleres 939 939
Auditorios 2354 924 3278
Bibliotecas 1762 1762
Sitios de préactica 3795 3795
Oficinas 5765 2212 7977
Escenarios deportivos 14976 809 15785
Cafeterias, comedores 821 821
Zonas de recreacion 551 551
Servicios sanitarios 125 42 167
Servicios médicos y odontolégicos 127 127
Otros

TOTAL 35142 7526 3795 4538 51001

Fuente: Subdireccion de Servicios Generales.
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Gréfica 39. Distribucion porcentual del uso de la infraestructura fisica
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Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.

5.7.4. Recursos financieros y presupuestales

En cuanto a presupuesto de ingresos y gastos programados para 2014, la Universidad proyect6 en total
$106312484 117, sin embargo, en el transcurso de la vigencia se realizaron algunas modificaciones que
afectaron dicho presupuesto, finalizando con una apropiacién de $106 029236 356, lo que representoé una
disminucion $283247761, 0,27 % del aforo inicial (tabla 55).

Tabla 55. Apropiacion y ejecucion presupuestal de ingresos 2014

DESCRIPCION AFORO INICIAL ($) AFORO FINAL ($) EJECUCION ($) EJECUCION (%)

Propios 41030037 106 41 867 824 485 36981978 052 88,3
Ingresos corrientes 31887149785 36876 657 168 31934 949 490 86,6
Recursos de capital 9142887321 4991167317 5047028 562 101,1

Aportes de la Nacion 65282447011 64161411871 65 145 145299 101,5

TOTAL $106 312 484 117 $106 029 236 356 $102 127 123 351 96,3 %

Fuente: Oficina de Desarrollo y Planeacion.

Durante el 2014, el total de los recursos con los que conté la Universidad, el 60,5%, correspondio a las par-
tidas dadas por la Nacion, y el 39,5%, a los recursos propios, conformados en su mayoria por la actividad
misional de la institucion: servicios académicos, de extension y asesoria.



Tabla 56. Apropiacién y ejecucion presupuestal de gastos 2014

Funcionamiento 83352 755373 87441227616 85 668 339 329 98,0
Gastos de personal 59 266 868 059 61586 740116 61401 832 409 99,7
Gastos generales 11472813019 12298343824 11965 214 663 973
Transferencias 3172970661 2357204 494 2277368493 96,6
ijct?ésnds ;forgirccc'z'n 9440 103 634 11198939 182 10023923 764 89,5
Servicio a la deuda 240 000 000 20 000 000 13365 140 66,8
Gastos de inversion 22 719 728 744 18 568 008 740 8180 375 858 44,1

Fuente: Oficina de Desarrollo y Planeacion.

Dentro de los gastos de la Universidad, se evidencia que el 82,5% corresponde a gastos de funcionamiento,
en los que la carga del rubro de gastos de personal alcanza el 70,4 % del total de estos; y el 17,5% corres-
ponde a los gastos de inversion.

Al cierre de la vigencia 2014, se presentd una brecha superavitaria de $8265043 025, valor que incluye los
recursos de inversion no ejecutados durante la vigencia, como los recursos CREF; debido a que fueron reci-
bidos al finalizar la vigencia.

Grafica 40. Comportamiento ejecucion presupuestal 2010-2014

I Recursos Propios I Recursos Nacion
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Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.

En cuanto a los estados financieros, de conformidad con las normas bésicas y técnicas de la Contaduria
General de la Nacion, consignadas en el Plan General de Contabilidad Piblica, la Universidad elaboré los
estados financieros vigencia 2014. A continuacion, se muestra la variacion entre activo, pasivo y patrimonio
durante los Ultimos cinco afios (grafica 41).
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Grafica 41. Comparacion de estados financieros 2010-2014
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Fuente: Consolidado: Oficina de Desarrollo y Planeacion.
Alinicio de la vigencia 2014, la Universidad también contd con un Plan Operativo Anual de Inversion (POAI),

desagregado de acuerdo a los ejes tematicos del Plan de Desarrollo 2009-2013. A continuaciéon se muestra
la ejecucion por ejes durante los ultimos dos afios (tabla 57).

Tabla 57. Apropiacion y ejecucion POAI 2013-2014

Eje pdi 2009-2013 Apropiacion Apropiacion
Final ($) Ejecucion ($) Final ($) Ejecucion ($)

Identidad Pedagbgica 1021660671 962 417 259 140 000 000 121100000 86,5
FeTiElEdmiEnio 9603923393 7810212061 813 5932416492 2078014849 350
Académico
Caréacter nacional,
internacional e inter- 2516963274 2331531849 92,6 359000 000 271761693 75,7
cultural
el ezl y 1335374784 1258378717 942 682000000 645427020 946
desarrollo humano
Gestion y proyeccion 5048034452 4113653561 815 11454592248 5064072296 442
institucional

TOTAL $19 525956 574 | $16 476 193 447 | 84,4% | $18568 008 740 | $8 180375858 |44,1%

Fuente: Oficina de Desarrollo y Planeacion.
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El bajo porcentaje de ejecucion de la vigencia 2014 se debe a que buena parte de los recursos correspondie-
ron al aporte porimpuesto para la equidad 2014, los cuales se recibieron ordinariamente el Ultimo trimestre
del afio. De acuerdo a lo percibido por los proyectos, el 61,7 % fue destinado al eje de gestion y proyeccion
institucional, en el que se encontraban todos aquellos proyectos relacionados con las adecuaciones a la
infraestructura fisicay tecnolégica de la Universidad; seguidos por el eje de fortalecimiento académico, con
una participacion del 31,9 % (grafica 42).

Grafica 42. Distribucion porcentual de los recursos apropiados para proyectos de inversion 2014
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Fuente: Oficina de Desarrollo y Planeacion.
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El modelo de indicadores de gestion del Sistema Universitario Estatal (SUE) permite evaluar el desempefio
de las 32 universidades publicas del pais, a través del seguimiento a los componentes inherentes a las ins-
tituciones, los cuales son representados en los siguientes indicadores, y de los que se desprende la distri-
bucién de los aportes de la Nacién para las universidades estatales u oficiales.

- Numero de docentes en tiempos completos equivalentes, incluyendo catedraticos y ocasionales, dis-
criminados por niveles de formacion.

+Recursos financieros provenientes del Estado y generados por la Universidad en desarrollo de su ac-
tividad (no incluye ingresos generados por extension e investigacion).

- Area de los espacios fisicos construidos disponibles para las actividades universitarias misionales y
de apoyo administrativo.

- Gasto en que incurren las universidades para el pago del personal no docente.

+ Numero ponderado de programas académicos de pregrado y posgrado ofrecidos por la institucion.

+ Numero ponderado de matriculados en primer curso por niveles de formacion y metodologias de
ensefianza en pregrado.

+ Numero ponderado de matriculados por niveles de formacion y metodologias de ensefianza en pre-
grado y posgrado.

+ Numero ponderado de graduados en el nivel de formacién de pregrado y posgrado por metodologias
de ensefianza y areas de conocimiento.

« Numero ponderado de estudiantes de la Universidad que obtuvieron un puntaje mayor al quintil
superior en las pruebas Saber Pro.

- NUmero de estudiantes con resultados B2 en el examen de inglés en la prueba Saber Pro.

+ NUmero de graduados en el afio anterior vinculados laboralmente al sector formal. Se utilizo este
indicador para el modelo estatico.

- NUmero de estudiantes en programas de movilizacion en universidades internacionales con las que
se tiene convenio.

« Numero de estudiantes extranjeros matriculados en cualquier nivel educativo de Instituciones de
Educacién Superior (IES) internacionales con las que se tiene convenio.
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« Numero ponderado de grupos de investigacion reconocidos por Colciencias.

« Numero ponderado de revistas indexadas de la institucion de acuerdo con la legislacion vigente
(Colciencias).

- Numero ponderado de articulos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagogico
publicados en revistas indexadas.

- NUmero de patentes nacionales e internacionales y secretos industriales de la institucion.

- Movilidad de docentes e investigadores de IES colombianas en el exterior.

- Estudiantes vinculados en el desarrollo de la funcion de extension.
+ Numero de estudiantes en programas de educacion continuada al afio 1.
- Entidades vinculadas formalmente al desarrollo de la extension.

+ Numero de patentes licenciadas dirigidas a programas de extension.

+ Tasade retencion.

+ Apoyos economicos a estudiantes de pregrado y posgrado.

- Numero de participaciones de la comunidad universitaria en programas de salud.
« Participacion de la comunidad universitaria en programas de formacion cultural.

« Numero de estudiantes que aprobaron el 80% de las materias matriculadas.

Para obtener los resultados de las IES, se emplean dos métodos: estatico y dinamico, los cuales reflejan
la eficiencia de la vigencia 2013y la evaluacion que cada una ha tenido en el sistema. La estimacion del
modelo se realiza en la vigencia siguiente al reporte de la informacién, con el fin de que los resultados no
sean afectados por reportes erréneos de la misma.

Mide las eficiencias para el afio inmediatamente anterior, en este caso, la vigencia 2013. Este componente
toma una frontera de produccién para todo el sistema'y la compara respecto a los resultados previstos en



. Boletin Estadistico 2014

relacién con la capacidad de la Universidad, asi la eficiencia es representada mediante la division del resul-
tado obtenidoy el esperado. Al tratarse de un valor relativo, es posible comparar a instituciones de diferen-
tes tamanos en un mismo escenario.

Grafica 43. Resultados indice de formacion estatico
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Grafica 44. Resultados indice de investigacion estatico
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Grafica 45. Resultados indice de extension estatico
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Grafica 46. Resultados indice de bienestar estatico
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Este componente expresa los resultados de acuerdo al comportamiento historico de las IES en los compo-
nentes de formacion, extension e investigacion, reconociendo los avances que afio tras aflo ha obtenido
cada una de ellas, a partir de la vigencia 2003.

Grafica 47. Resultados indices dindmicos
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