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Socializar los programas más representativos de 

Historias con Futuro
Plan de Acción

Docentes, 

supernumerarios, 

,estudiantes, 

egresados,directivos, 

ciudadanos, 

organizaciones sociales

Comité directivo x

Al ciudadano se le va a 

permitir controlar y 

evaluar 

Realizar espacios de socialización de 

los capítulos más representativos de 

Historias con Futuro para conocer las 

percepciones de la comunidad que 

participa

Se expondrá el producto para tener 

retroalimentación 

Un plan, programa, proyecto o servicio 

evaluado

Del 20 de enero de 2025 al 30 

de noviembre de 2025
Subdirección de Recursos Educativos

Construir, ejecutar y evaluar  el Plan Institucional 

de Capacitación y Formación - 2025, para el 

personal No Docente al servicio de la 

Universidad Pedagógica Nacional.

Otro

Personal Administrativo

de planta, Trabajadores

Oficiales y

Supernumerarios

Comité de Capacitación X
Al ciudadano se le va a 

consultar

Elaborar el documento de 

identificación de las necesidades de 

formación, requeridas al interior de 

los diferentes procesos que forman 

parte de la Universidad Pedagógica 

Nacional.

La Subdirección de Personal construye el 

documento Plan Institucional de Capacitación y 

Formación, a través del inventario de 

necesidades de capacitación, previamente 

consultado y/o requerido a las diferentes 

unidades académicas y administrativas que 

forman parte de la Universidad Pedagógica 

Nacional.

Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado

 del 01 de febrero al 30 de 

noviembre de 2025

Subdirección de Personal y el Comité de Capacitación de 

la Universidad.

Generar evidencias para el proceso de 

autoevaluación con fines de Acreditación 

Institucional en Alta Calidad

Otro

Directivos, 

administrativos, 

estudiantes, egresados, 

empleadores y docentes.

N/A X
Al ciudadano se le va a 

consultar

Recolectar información primaria en 

el marco del proceso de 

autoevaluación con miras a la 

renovación de la acreditación 

institucional

Se implementarán encuestas sobre percepción a 

los grupos de  valor de la institución
Un documento de diagnóstico

 del 3 de febrero de 2025 al  

de 30 de noviembre de 2025

Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la 

Calidad

Brindar atención personalizada a la comunidad 

docente de la UPN,  acerca de los incentivos, 

estímulos y oportunidades de mejora salarial.

Otro

Docentes de planta, 

ocasionales y catedráticos

N/A  x
Al ciudadano se le va a 

entregar información

Informar a la comunidad docente 

UPN respecto de los incentivos, 

estímulos y oportunidades de mejora 

salarial que tienen a través del 

CIARP.

Asesoría presencial o virtual con la comunidad 

docente.

Un plan, programa, proyecto o servicio 

evaluado

Del 03 febrero al 30 

noviembre 2025
Equipo de trabajo para el apoyo al Ciarp

Se reformuló la encuesta de

percepción y se compartió en

algunos de los espacios de

asesorías personalizadas

programadas, así mismo, se

encuentra disponible a través

del enlace dispuesto por la ODP

para tal fin:

https://sistemadegestionintegr

al.upn.edu.co/encuestas-y-

analisis-upn/

Diseñar  y aplicar una encuesta de percepción, 

por medios electrónicos, para que los usuarios 

de la ventanilla de recepción y radicación de 

comunicaciones oficiales,  tanto en  canal virtual 

como en el presencial, evalúen el servicio 

prestado. 

Otro

Ciudadanos en general,

personal docente y

administrativo, 

contratistas, estudiantes
N/A X

Al ciudadano se le va a 

consultar

Aplicar una encuesta de percepción 

entre los usuarios de la ventanilla de 

recepción y radicación de 

comunicaciones oficiales, para 

identificar los aspectos críticos, para 

desarrollar e implementar mejoras 

en el servicio.

Encuesta Un documento de diagnóstico
Del 15 de enero de 2025 al 30 

de noviembre de 2025
Grupo Interno de Trabajo de Gestión Documental - GDO

Socializar y facilitar el acceso de los usuarios al 

servicio de recepción y radicación de solicitudes 

por los canales virtuales implementados en la 

UPN, para evitar su desplazamiento hacia las 

ventanillas fisicas, optimizando recursos.

Plan de Acción

Ciudadanos en general,

personal docente y

administrativo, 

contratistas, estudiantes
N/A X

Al ciudadano se le va a 

entregar información

Aumentar la comprensión y 

participación de los ciudadanos en el 

proceso, facilitando el acceso y 

disminuyendo el uso de recursos y 

trámites.

Notas comunicantes 

Minisitio web

Un plan, programa, proyecto o servicio 

evaluado

Del 03 de enero de 2025 al 30 

de noviembre de 2025
Grupo Interno de Trabajo de Gestión Documental - GDO

Realizar la audiencia pública de rendición de 

cuentas de la UPN 
Plan de Acción

Estudiantes, docentes,

administrativos, 

trabajadores oficiales,

sindicatos, egresados,

invitados externos,

ciudadanos

SINTRAUNAL, SINTRAUPN, 

ASPU-UPN
x x x

Al ciudadano se le va a 

consultar

Realizar la audiencia pública de 

rendición de cuentas de la UPN, en 

donde la ciudadanía formule 

preguntas, participe en el evento y 

evalue la gestión

videos con formulación de preguntas a la alta 

dirección y encuesta de satisfacción 

Un plan, programa, proyecto o servicio 

evaluado

Del 01 de mayo de 2025 al 30 

d e junio de 2025
Oficina de Desarrollo y Planeación - Rectoría

Construir el Plan Anual de Internacionalización. Otro
Directivos docentes y

Docentes
N/A X X X

Al ciudadano se le va a

permitir colaborar

Identificar y/o incorporar en el Plan 

Anual de Internacionalización las 

necesidades de participación de los 

docentes de la UPN en actividades 

académicas internacionales, la 

participación de invitados 

internacionales en actividades 

académicas de la UPN y el apoyo 

para la realización de eventos 

académicos en la UPN.

Análisis de necesidades por parte de las 

instancias académicas.

Validación de la información 

Incorporación de necesidades de participación 

en la proyeccción del Plan.

Consolidación de necesidades y elaboración del 

Plan de Internacionalización.

Proyección del Plan de 

Internacionalización de la vigencia.

13 de enero de 2025 al 31 de 

abril de 2025
Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Generar programas y eventos culturales Otro

Docentes, funcionarios, 

supernumerarios, 

contratistas,estudiantes, 

egresados,directivos, 

ciudadanos, 

organizaciones sociales

N/A X
Al ciudadano se le va a 

permitir colaborar

Promover programas culturales que 

aporten conocimiento de valor en la 

Comunidad Universaitaria

Programas culturales
Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado

del 13 de febreo de 2025 al 

15 de noviembre de 2025
Subdirección de Biblioteca - promocion Culturtal
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Ofertar alternativas sostenibles para el manejo  

de contaminantes ambientales derivados de los 

procesos de curtiembres

Otro

Ciudadanos,

Organizaciones sociales,

Docentes y estudiantes

Asociación x

Al ciudadano se le va a 

permitir formular y 

definir

Capacitar a los empresarios de las 

industrias de curtiembres en la 

valorización de las virutas Wet Blue 

y Wet White, para la obtención del 

hidrolizado de colágeno y su 

implementación a escala industrial.

Capacitación y actividades teórico - prácticas
Un plan, programa, proyecto o servicio 

implementado

del 1 de febrero de 2025 al 30 

diciembre de 2025
Departamento de Quimica

Identificar y/o incorporar intereses y 

preocupaciones de la comunidad universitaria y 

la ciudadanía en general, frente a temas 

relacionados con la rendición de cuentas.

Otro

Docentes, funcionarios, 

supernumerarios, 

contratistas,estudiantes, 

egresados, directivos, 

ciudadanos, 

organizaciones sociales, 

N/A X X
Al ciudadano se le va a 

permitir colaborar

Identificar y/o incorporar intereses y 

preocupaciones de la comunidad 

universitaria y la ciudadanía en 

general, frente a temas relacionados 

con la rendición de cuentas.

Se realizarán encuestas en redes sociales y 

acciones BTL

Un plan, programa, proyecto o servicio 

implementado

01 enero 2025 al 30 abril de 

2025
Grupo Interno de Comunicaciones

Estrategia de comunicaciones 

para la rendición de cuentas 

pemanente por parte de la UPN

Adelantar diagnóstico sobre las medidas 

implementadas por la Universidad en el marco 

del nuevo Plan de Desarrollo Institucional

Otro

Docentes, funcionarios, 

supernumerarios, 

contratistas,estudiantes, 

egresados, directivos, 

ciudadanos, 

N/A x
Al ciudadano se le va a 

consultar

Adelantar diagnóstico sobre las 

medidas implementadas por la 

Universidad

Realización de encuestas a través de redes 

sociales
Un documento de diagnóstico

01 enero 2025 al 19 diciembe 

de 2025
Rectoría y Grupo Interno de Comunicaciones Entrega de informe a rectoría

Generar formación en educación popular Otro
Tutores y docentes de los 

SIMES de colombia
N/A x

Al ciudadano se le va a 

entregar información

Identificar desde la educacion 

metodos de planificacion para los 

colegios por parte de los tutores

Diplomado virtual con una intensidad de 120 

horas con sesiones de trabajo los dias miercoles 

y sabados

Un documento de diagnóstico
De octubre 2025 a el 07 de 

diciembre 2025
Subdireccion de asesoria y extencion

Diplomado de contrapartida en 

el marco del SAR 10724

Construir documentos diagnóstico en encuentros 

municipales
Otro Comunidad en general N/A x

Al ciudadano se le va a 

permitir colaborar
Generar encuentros municipales

Se realizaran encuentros con las comunidades 

en visitas por parte de los profesionales al 

territorio

Un documento de diagnóstico
01 de octubre 2025 a 19 

diciembre 2025
Subdireccion de asesoria y extencion

Desarrollo de mesas en el SAR 

10424

Formar a 13.000 niños y niñas en danza Otro

Estudiantes de 

instituciones educativas a 

nivel nacional

N/A x x
Al ciudadano se le va a 

permitir colaborar

Generar espacios formativos en el 

centro de interés de Danza
Clases centro de interés Danza (40 horas)

Un plan, programa, proyecto o servicio 

implementado

Del 1 de febrero 2025 al 30 de 

marzo 2025
Subdirección de Asesorías y Extensión

Formación dada en el marco del 

SAR 11124

Capacitar a 171 docentes,logrando un impacto 

en 2413 niñas y niños

Otro

Docentes de las 

Secretarías Distritales y 

estudiantes

N/A x x
Al ciudadano se le va a 

permitir colaborar

Desarrollo de ciclos de formación 

número 4, 5 y 6

fortalecimiento a la atención educativa en 

educación 

inicial 

Un plan, programa, proyecto o servicio 

implementado

Del 1 de febrero 2025 al 30 de 

marzo 2025
Subdirección de Asesorías y Extensión

Formación dada en el marco del 

SAR 10224

Impartir el diplomado "Comunicación para el 

Cambio Social"
Plan Distrital de Desarrollo Estudiantes, egresados N/A x

Al ciudadano se le va a 

entregar información

Formar a comunicadores y 

comunicadoras populares en el 

manejo teórico y práctico de 

diversas herramientas y estrategias 

comunicativas, con el fin de 

fortalecer sus capacidades 

para desarrollar proyectos de 

comunicación que promuevan la 

igualdad de género, la 

autogestión comunitaria y el análisis 

crítico de los discursos.

El diplomado constará de 16 clases, en total son 

80 horas de actividades que se cumplirán 

únicamente en la jornada de los 

sábados durante los cuales se desarrollará el 

Diplomado. La distribución de estas horas es 

de 48 horas teóricas y 32 horas prácticas

Un plan, programa, proyecto o servicio 

evaluado

del 10 de Agosto de 2025 al 

30 de noviembre de 2025
Subdirección de Asesorías y Extensión Extensión solidaria

Impartir el  "Diplomado formación en la 

gobernanza y el liderazgo social para la 

construcción de una Colombia potencia mundial 

de la vida"

Plan Nacional de Desarrollo

Líderes políticos, 

sociales, comunitarios, y a 

la ciudadanía en general

N/A x
Al ciudadano se le va a 

entregar información

Brindar elementos para la formación 

política, crítica y reflexiva sobre el 

progresismo en Latinoamérica y 

Colombia, desde una perspectiva 

histórica, teórica y propositiva que 

permita hacer frente a estos 

momentos de incertidumbre ante el 

colapso del modelo

neoliberal y sus nefastas 

consecuencias, Este diplomado busca 

brindar herramientas 

conceptuales y prácticas para la 

materialización del Plan Nacional de 

Desarrollo en los 

diferentes territorios del país.

Este diplomado se enmarcará en dos enfoques 

pedagógicos principales: el 

constructivista y el experiencial, para un total 

de 60 sesiones de 4 horas de clase semanal, en 

total 120 horas 

diplomado

Un plan, programa, proyecto o servicio 

evaluado

20 de Junio de 2025 al 10 de 

diciembre de 2025
Subdirección de Asesorías y Extensión Extensión solidaria

Generar un desarrollo artístico y musical como 

Culturas de Paz. Formación desde la 

interculturalidad de artes, saberes y territorios

Plan Nacional de Desarrollo

Enfoque Territorial (PDET) 

y Zonas Más Afectadas 

por el Conflicto (ZOMAC), 

que abarcan iniciativas 

comunitarias y 

organizacionales de 

músicas indígenas, negras, 

afrocolombianas, raizales, 

palenqueras, 

campesinas y de gestión

Si

Cabildos indígenas
x

Al ciudadano se le va a 

entregar información

Promover Culturas de Paz en el 

territorio nacional, a través del 

fomento y fortalecimiento de 

prácticas, expresiones y 

pensamientos artísticos, musicales y 

danzarios en su diversidad.

La propuesta de la Universidad Pedagógica 

Nacional en el marco del Programa Sonidos 

para la 

Construcción de Paz (PSCP) se basa en la 

integración de la tradición cultural y el diálogo 

de 

saberes, considerando la música y la danza 

como una vivencia que promueve la confianza, 

la 

libertad y la creatividad.

Un plan, programa, proyecto o servicio 

evaluado

01 de enero de 2025 al 30 de 

abril de 2025
Subdirección de Asesorías y Extensión 

Formación dada en el marco de 

SAR 11224
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Desarrollar clases para el fortalecimiento de las 

habilidades motrices en el medio acuático
Otro Comunidad en general N/A x

Al ciudadano se le va a 

entregar información

Desarrollar y promover espacios de 

formación pedagógica y recreativa a 

través del

desarrollo de las habilidades 

motrices en el medio acuático, en 

diferentes grupos

poblacionales que integra tanto la 

comunidad de la Universidad 

Pedagógica Nacional

(UPN) como a los usuarios externos 

que en ella participen

La metodología que se plantea en la Escuela de 

Deportes Acuáticos de la Universidad 

Pedagógica Nacional es experiencial, apoyada 

desde estilos de enseñanza y aprendizaje como 

el aprendizaje significativo, el trabajo en 

colaborativo, y fortaleciendo el aprendizaje 

individual de cada uno de los participes; se 

desarrolla en modalidad presencial, lo que 

permite el reconocimiento, la formación y 

desarrollo de competencias que buscan 

promover la enseñanza de la natación clásica, 

desde un nivel inicial hasta el 

perfeccionamiento de las técnicas de los estilos 

(libre, espalda, pecho y mariposa), habilitando 

un óptimo desarrollo en la formación a aquellos 

interesados en llevar a cabo el proceso de 

aprendizaje y mejorar así su condición física, 

emocional y su bienestar

Un plan, programa, proyecto o servicio 

implementado

Del 17 de febrero de 2025 al 

13 de diciembre de 2025
Subdirección de Asesorías y Extensión 

Formación dada en el marco de 

SAR 20225

Desarrollar clases para el fortalecimiento de las 

habilidades para el dominio de instrumentos 

musicales

Otro Comunidad en general N/A x
Al ciudadano se le va a 

entregar información

Ofrecer a diferentes poblaciones 

infantiles, juveniles y de edad adulta 

de estratos sociales diversos, 

espacios de formación inicial en el 

campo de la música.

El proyecto implementa los cursos como una 

herramienta didáctica y esencial de trabajo para 

desarrollar los procesos con acciones eficaces. El 

interés es el de crear un lugar en que se 

construyan conocimientos, donde los 

estudiantes y los profesores aprendan a ser, a 

interactuar y a aprender, priorizando la 

participación de los estudiantes.

Creemos que aprender, haciendo con otros, nos 

permite crear experiencias innovadoras en la 

búsqueda de métodos activos en la enseñanza y, 

en consecuencia, los talleres en sí mismos se 

convierten en un sistema técnico y 

metodológico de trabajo.

Nuestros talleres se organizan con un enfoque 

interdisciplinario y globalizador, donde el 

profesor ya no enseña en el sentido tradicional, 

sino que se convierte en un asistente técnico 

que acompaña procesos para ayudar a 

aprender. Los estudiantes aprenden haciendo y 

sus respuestas o soluciones podrían ser en 

algunos casos más válidos que las del mismo 

profesor.

Un plan, programa, proyecto o servicio 

implementado

Del 15 de febrero de 2025 al 

23 de diciembre de 2025
Subdirección de Asesorías y Extensión 

Formación dada en el marco de 

SAR 20124

Desarrollar clases para la promoción de hábitos 

saludables en adultos mayorres
Otro

Adultos mayores de la 

localidad de Usaquén
N/A x

Al ciudadano se le va a 

entregar información

Fortalecer la práctica de hábitos y 

estilos de vida saludable a través de 

procesos permanentes de 

formación en los que se vincule la 

comunidad de personas mayores de 

la localidad de Usaquén, 

con el desarrollo de ocho sesiones 

por grupo al mes.

Se deberá trabajar con un máximo de 40 grupos 

de 

adultos mayores de la localidad que ya se 

encuentren 

constituidos y sean grupos activos de la 

localidad, cada 

grupo podrá contar con 38 beneficiados y podrá 

incluirse hasta un máximo de 40 personas.

Se debe garantizar la inclusión social de todos 

los

grupos poblacionales, haciendo un especial 

énfasis en 

grupos étnicos, población víctima, LGBTI, 

personas con

discapacidad e inclusive mascotas y se dará 

prioridad a

estos.

Un plan, programa, proyecto o servicio 

implementado

30 de enero 2025 al 01 de 

abril de 2025
Subdirección de Asesorías y Extensión 

Formación dada en el marco de 

SAR 10524

Desarrollar 3 materiales educativos en conjunto 

con las instancias  involucradas 
Plan de Acción

Docentes, estudiantes, 

egresados
N/A X

Al ciudadano se le va a 

permitir formular y 

definir

Convocar a la comunidad académica 

de la UPN a postular y desarrollar su 

producción para la publicación de 

materiales educativos.

Se consolidará un laboratorio de materiales 

educativos, que oriente las acciones de 

participación de la comunidad, así como las 

actividades para el desarrollo y la publicación de 

la producción. 

Un plan, programa, proyecto o servicio 

implementado

 del 13 de enero de 2025 al 19 

de diciembre de 2025
Grupo Interno de Trabajo Editorial
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Desarrollar 15 Actividades relacionadas con la 

ciencia abierta que aporten al posicionamiento 

de la UPN

Plan de Acción

Docentes, estudiantes, 

egresados, directivos, 

funcionarios, 

supernumerarios, 

contratistas

N/A X
Al ciudadano se le va a 

permitir colaborar

Convocar a la comunidad académica 

y administrativa de la Universidad a 

conocer sobre temas relacionados 

con la ciencia abierta, con el fin de 

establecer diálogos, debates y la 

construcción de un pensamiento que 

defina la posición de la UPN 

respecto a este movimiento. 

Se realizarán 15 actividades como seminarios y 

mesas de trabajo, entre otras, y se emplearán 

instrumentos de sistematización de la 

información para la consolidación participativa 

de documentos orientadores. 

Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado

 del 13 de enero de 2025 al 19 

de diciembre de 2025
Grupo Interno de Trabajo Editorial

Presentar para discusión y aprobación del 

Consejo Académico el Reglamento de 

Publicaciones de la UPN

Plan de Acción

Docentes, directivos, 

supernumerarios, 

contratistas

N/A X

Al ciudadano se le va a 

permitir formular y 

definir

Se presentará al Consejo Académico 

el documento previamente 

socializado con el Comité de 

Publicaciones

Una vez se consoliden todas las observaciones 

de los integrantes del Comité, se presentará 

para evaluación y aprobación al Consejo 

Académico el documento del Reglamento de 

Publicaciones

Un plan, programa, proyecto o servicio 

evaluado

 del 13 de enero de 2025 al 19 

de diciembre de 2025

Grupo Interno de Trabajo Editorial, Comité de 

Publicaciones

Desarrollar 2 convocatorias de libros  y dar 

continuidad a la convocatoria de libros infantiles 

y juveniles

Plan de Acción

Docentes UPN, IPN y 

Escuela Maternal; 

estudiantes y egresados 

UPN

N/A X
Al ciudadano se le va a 

entregar información

Convocar a la comunidad académica 

de la UPN a postular su producción 

para la publicación de materiales 

educativos

Se dará a conocer a la comunidad universitaria 

diferentes mecanismos de participación en el 

laboratorio de materiales educativos como en la 

producción de este tipo de productos

Un plan, programa, proyecto o servicio 

implementado

 del 13 de enero de 2025 al 19 

de diciembre de 2025

Grupo Interno de Trabajo Editorial, Vicerrectoría de 

Gestión Universitaria

Implementar un sistema de seguimiento y 

evaluación continua para garantizar que las 

revistas científicas cumplan con los requisitos 

básicos de los procesos de indexación, 

incluyendo periodicidad, calidad editorial, 

cumplimiento de normas internacionales y 

visibilidad en bases de datos especializadas

Plan de Acción

Docentes (editores de 

revistas), 

supernumerarios, 

contratistas

N/A X
Al ciudadano se le va a 

permitir colaborar

Convocar a la comunidad académica 

y administrativa relacionada con la 

producción circulación de las revistas 

de la UPN a consolidar un plan para 

la gestión editorial, el 

fortalecimiento y el impacto

Se consolidará el sistema de seguimiento a 

través de mesas de trabajo y actividades de 

formación y actualización.

Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado

 del 13 de enero de 2025 al 19 

de diciembre de 2025
Grupo Interno de Trabajo Editorial

Realizar 3 alianzas editoriales Plan de Acción

Docentes, directivos, 

supernumerarios, 

externos.

N/A X

Al ciudadano se le va a 

permitir controlar y 

evaluar 

Generar alianzas interinstitucionales 

para el desarrollo conjunto de 

publicaciones

Se formalizarán contratos de coedición con los 

cuales se establezcan las condiciones para el 

desarrollo conjunto de dos publicaciones

Un plan, programa, proyecto o servicio 

implementado

 del 13 de enero de 2025 al 19 

de diciembre de 2025

Grupo Interno de Trabajo Editorial, Instituciones 

externas con las cuales se establezcan los contratos 

Desarrollar e implementar una estrategia 

general de comunicaciones transversal de la 

editorial UPN.

Plan de Acción

Docentes, directivos, 

supernumerarios, 

externos.

N/A X

Al ciudadano se le va a 

permitir controlar y 

evaluar 

Implementar una estrategia general 

de comunicaciones para socializar a 

la ciudadanía de todo lo que produce 

la Universidad

Se pondrán a disposición de la ciudadanía 

canales de socialización y de interlocución para 

conocer las publicaciones y para conocer sus 

apreciaciones sobre todo lo que se publica

Un plan, programa, proyecto o servicio 

implementado

 del 13 de enero de 2025 al 19 

de diciembre de 2025

Grupo Interno de Trabajo Editorial, Instituciones 

externas con las cuales se establezcan los contratos 

Aplicar encuestas de percepción a los usuarios 

que soliciten trámites como expedición de 

certificados, aplazamientos, devoluciones y 

solicitudes de información con el Centro de 

Lenguas.

Plan de Acción
Estudiantes y

ciudadanos
N/A X

Al ciudadano se le va a 

permitir colaborar

Identificar el nivel de satisfacción de 

los usuarios frente a la atención de

trámites y servicios recibidos. 

Al momento de atender la solicitud del usuario 

se remitirá una encuesta para identificar el nivel 

de satisfacción con la cual de manera semestral 

se realizará un analisis que permita revisar si 

hay

oportunidad de mejora.

Un documento de diagnóstico
Del 01 denero de 2025 al 31 

de diciembre de 2025
Centro de Lenguas Ninguna

Realizar seguimiento al formulario HTML 

implementado para facilitar que los ciudadanos 

realicen consultas relacionadas con aspectos 

académicos y administrativos que requieran.

Plan de Acción
Estudiantes y

ciudadanos
N/A X

Al ciudadano se le va a 

permitir colaborar

Recibir consultas que serán 

atendidas y sobre las cuales se hará 

seguimiento para mejorar o 

modificar diversos aspectos.

Formulario HTML para la recepción de consultas 

en el mini sitio web del CLE, el cual será 

utilizado como insumo para la revisión e 

implementación de mejoras.

Un documento de diagnóstico
Del 01 denero de 2025 al 31 

de diciembre de 2025
Centro de Lenguas Ninguna

Actualizar la página del Centro de Lenguas, que 

proporciona información sobre la misión, oferta 

académica y los diferentes canales de atención 

disponibles.

Plan de Acción
Estudiantes y

ciudadanos
N/A X

Al ciudadano se le va a 

entregar información

Generar mayor dinámica e 

interacción con los usuarios, grupos 

de interés y ciudadanía en general.

Espacio de interacción continua entre el Centro 

de Lenguas y la

ciudadanía. 

Un documento de diagnóstico
Del 01 denero de 2025 al 31 

de diciembre de 2025
Centro de Lenguas Ninguna

Generar la convocatoria de proyectos de 

investigación 
Plan de Acción Directivos y profesores N/A X X

Al ciudadano se le va a 

consultar

Recoger los aportes de la comunidad 

universitaria para tenerlos en cuenta 

en los ajustes que se realicen en los 

términos de referencia.

Estrategia participativa en el marco de los 

cuerpos colegiados de las Facultades y el IPN, 

donde participan directivos, profesores, 

coordinadores de programas y estudiantes.

Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado

1 de marzo de 2025 al 1 de 

agosto  de 2025
Subdirecciòn de Gestión de Proyectos-CIUP.

En el procedimiento de gestión 

de proyectos de investigación 

internos en las actividad 1, se 

especifica "Se realiza un 

balance y análisis para 

proyectar la convocatoria 

interna con aportes de la 

Vicerrectoría de Gestión 

Universitaria y los Comités de 

Gestiónde la Investigación de 

las

Facultades", este último cuerpo 

colegiado es la representación 

de las unidades acádemicas en 

investigación
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Desarrollar la Semana de la Investigación Plan de Acción Directivos y profesores N/A X
Al ciudadano se le va a 

permitir colaborar

Reconocer el apoyo de profesores 

investigadores en el desarrollo de la 

semana de la investigación.

Estrategia con los lìderes de grupos de 

investigaciòn para liderar las modalidades de 

socialización de los proyectos.

Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado

1 de marzo de 2025 al 30 de 

septiembre de 2025
Subdirecciòn de Gestión de Proyectos-CIUP.

Socializar y sistematizar las propuestas de la 

comunidad universitaria en el diseño de la 

política de los derechos humanos.  

Plan de Acción

Docentes, estudiantes, 

egresados, directivos, 

funcionarios, 

supernumerarios, 

contratistas

N/A X X
Al ciudadano se le va a 

permitir colaborar

Convocar a la comunidad 

universitaria a espacios de 

participación e incidencia, acordes 

con sus intereses y posibilidades. 

Se realizarán 4 espacios de participación amplia 

de cada estamento y luego se tendrán 

reuniones focalizadas con organizaciones 

estudiantiles y sindicales. 

Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado

 del 15 de enero de 2025 al 20 

de diciembre de 2025

Centro de Educación para la Paz, la Memoria y los 

Derechos Humanos - CEPAZ

Presentar los avances y la investigación 

completa sobre los patrones e impactos de la 

violación de derechos humanos en la comunidad 

universitaria de la Universidad Pedagógica 

Nacional.

Plan de Acción

Docentes, estudiantes, 

egresados, directivos, 

funcionarios, 

supernumerarios, 

contratistas

N/A X
Al ciudadano se le va a 

entregar información

Convocar a la ciudadanía a conocer 

los hallazgos de la investigación 

histórica, en clave de contribuir al 

esclarecimiento de la verdad y a la 

exigibilidad de derechos.

Se realizarán dos espacios de socialización y el 

lanzamiento de los resultados del proceso 

investigativo. 

Un plan, programa, proyecto o servicio 

implementado

 del 15 de enero de 2025 al 20 

de diciembre de 2025

Centro de Educación para la Paz, la Memoria y los 

Derechos Humanos - CEPAZ

Construir el Plan de Acción del Consejo de 

Egresados y Egresadas
Plan de Acción

Egresados/as, docentes, 

funcionarios y 

estudiantes.

Consejo de Egresados y 

Egresadas
X X X X

Al ciudadano se le va a 

permitir formular y 

definir

Co-construir participativamente Plan 

de Acción del Consejo de Egresados y 

Egresadas con estudiantes, 

graduados/as, docentes y 

funcionarios/as.

Reuniones de trabajo colaborativo, talleres, 

encuentros, construcción colectiva documental.

Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado

22 de enero al 31 de 

diciembre 2025.
Centro de Egresados y Egresadas.

Renovar el plan de trabajo del Tejido de 

Egresados y Egresadas
Plan de Acción

Egresados/as, docentes, 

funcionarios y 

estudiantes.

Tejido de Egresados y 

Egresadas
X X X X

Al ciudadano se le va a 

permitir formular y 

definir

Renovar participativamente plan de 

trabajo del Tejido de Egresados y 

Egresadas con estudiantes, 

graduados/as, docentes y 

funcionarios/as.

Reuniones de trabajo colaborativo, talleres, 

encuentros, construcción colectiva documental.

Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado

22 de enero al 31 de 

diciembre 2025.
Centro de Egresados y Egresadas.

Renovar el plan de trabajo de la Mesa Técnica de 

Egresados y Egresadas.
Plan de Acción

Egresados/as, docentes, 

funcionarios y 

estudiantes.

Mesa Técnica de 

Egresados y Egresadas
X X X X

Al ciudadano se le va a 

permitir colaborar

Renovar participativamente plan de 

trabajo de la Mesa Técnica de 

Egresados y Egresadas con 

estudiantes, graduados/as, docentes 

y funcionarios/as.

Reuniones de trabajo colaborativo, talleres, 

encuentros, construcción colectiva documental.

Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado

22 de enero al 31 de 

diciembre 2025.
Centro de Egresados y Egresadas.


