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INFORME DE SEGUIMIENTO ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL 2025 

I. INTRODUCCIÓN  

La Universidad Pedagógica Nacional (UPN), en el marco de su compromiso con la transparencia, la inclusión y 

la construcción colectiva, desarrolló durante la vigencia 2025 una estrategia integral de participación ciudadana 

orientada a fortalecer la interacción con sus grupos de valor. Esta estrategia se enmarca en el Plan de Desarrollo 

Institucional y otros instrumentos de planeación, buscando garantizar espacios de diálogo, consulta, 

colaboración y control social en procesos académicos, administrativos y territoriales. 

El presente informe consolida el seguimiento a las acciones implementadas por las distintas dependencias 

académicas y administrativas, destacando los objetivos, metodologías, resultados esperados y avances 

alcanzados. La sistematización de estas experiencias permite evidenciar el impacto de la participación en la 

gestión institucional y constituye una herramienta clave para la mejora continua y la rendición de cuentas ante 

la comunidad universitaria y la ciudadanía. 

II. SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Durante la vigencia 2025 se ejecutaron 30 acciones estratégicas distribuidas en áreas como bienestar, 

investigación, internacionalización, extensión y gestión administrativa. Estas acciones involucraron a 

estudiantes, docentes, egresados, funcionarios, comunidades externas y organizaciones sociales, mediante 

metodologías presenciales, virtuales e híbridas. 

1. Tipos de participación 

Las acciones se agrupan en cinco alcances principales: 

• Entrega de información: 11 acciones (36,7%), orientadas a socializar procesos institucionales y 

servicios (p. ej., asesorías docentes, actualización web del Centro de Lenguas). 

• Consulta: 6 acciones (20%), mediante encuestas y sondeos (auto-evaluación institucional, percepción 

de servicios). 

• Colaboración: 8 acciones (26,7%), en proyectos territoriales y académicos (p. ej., EFAC-Danza, 

prácticas educativas). 

• Control y evaluación: 1 acción (3,3%), enfocada en seguimiento a trámites y servicios. 

• Formulación y definición: 4 acciones (13,3%), en construcción de políticas y planes (p. ej., 

convocatoria de investigación, política de egresados). 

2. Objetivos comunes 

• Informar y socializar beneficios, procesos y servicios institucionales. 

• Diagnosticar necesidades y percepciones para orientar mejoras. 

• Promover espacios de diálogo y construcción colectiva. 
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• Fortalecer la representación estudiantil y egresada. 

• Articular acciones con comunidades externas (Catatumbo, Usaquén). 

3. Metodologías utilizadas 

• Encuestas digitales y presenciales (Microsoft Forms, QR en puntos físicos). 

• Reuniones y talleres participativos. 

• Jornadas de socialización en territorios y espacios académicos. 

• Herramientas digitales: minisitios, botones de sugerencias, formularios HTML. 

• Estrategias multicanal: redes sociales, correo institucional, YouTube, RTVC. 

4. Resultados esperados y avances 

• Documentos diagnósticos: 9 acciones (30%), incluyendo estudios sobre salud postpandemia y 

percepción de servicios. 

• Planes y programas formulados: 9 acciones (30%), como el Plan Institucional de Capacitación y el 

Plan Anual de Internacionalización. 

• Implementación de proyectos: 7 acciones (23,3%), destacando programas culturales, diplomados y 

formación territorial. 

• Evaluación de servicios: 5 acciones (16,7%), mediante encuestas de satisfacción y seguimiento a 

compromisos. 

Entre los hitos más relevantes: 

• Historias con Futuro: 10 capítulos emitidos por RTVC y alojados en YouTube UPN. 

• Semana de la Investigación Expandida: 116 ponencias, 25 paneles y más de 750 asistentes. 

• Extensión territorial: 13.106 niñas y niños atendidos en EFAC-Danza; 2.970 artistas formadores 

certificados en el Programa Sonidos para la Paz; 1.544 adultos mayores beneficiados en Usaquén. 

• Gestión interna: 1.318 respuestas en encuestas de autoevaluación; 98 respuestas en encuesta GDO; 

424 solicitudes atendidas vía formulario HTML del Centro de Lenguas. 

5. Observaciones críticas 

• Brechas en publicación de resultados (varias acciones reportan “NO” o “SIN”). 

• Baja participación relativa en encuestas frente al universo de usuarios. 

• Necesidad de fortalecer trazabilidad de compromisos y tiempos de respuesta. 

• Predominio de fases de diagnóstico sobre formulación y ejecución, lo que limita la incidencia efectiva 

en decisiones. 
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III. CONCLUSIÓN. 

La Estrategia de Participación Ciudadana de la UPN en 2025 se consolidó como un ejercicio significativo de 

democratización institucional, evidenciando avances en comunicación pública, internacionalización, 

investigación y extensión social-territorial. Las acciones desarrolladas reflejan una universidad abierta al 

diálogo, comprometida con la mejora continua y consciente de su papel en la transformación social. 

Para fortalecer la incidencia y la confianza pública, se recomienda: 

• Garantizar la publicación oportuna de resultados y evidencias. 

• Ampliar la cobertura y representatividad en ejercicios participativos. 

• Incrementar acciones con alcance de colaboración y co-decisión. 

• Implementar mecanismos de seguimiento sistemático a compromisos. 

• Alinear cada acción con metas del PDI y políticas nacionales, incorporando indicadores de impacto. 

Este proceso constituye una base sólida para proyectar nuevas estrategias participativas en 2026, reafirmando 

el papel de la UPN como referente en educación pública con enfoque social. 

 

 
 



Diagnóstico 

participativo

Formulación 

participativa

Ejecución 

participativa

Seguimiento y 

evaluación 

participativa

¿Se divulgó 

información previa al 

desarrollo del 

espacio de 

participación?

Canales utilizados para la 

divulgación

Fecha en que 

se realizó la 

convocatoria 

(dd/mm/aa)

Canales 

utilizados para 

la 

convocatoria

Fecha en que 

se realizó la 

actividad

(dd/mm/aa)

Canales 

utilizados 

parael 

espacio de 

participación

Número de 

participantes

¿Se 

publicaron 

los 

resultados 

del 

espacio de 

dialogo?

Fecha en que 

se publicaron 

los resultados

(dd/mm/aa)

Canales utilizados 

para divulgar 

resultados

Compromisos adquiridos de 

cara a los grupos de valor o 

interés

Fecha inicio del 

compromiso 

(dd(mm/aa)

Fecha 

finalización del 

compromiso 

(dd(mm/aa)

Producción del programa institucional Historias 

con Futuro, orientado a visibilizar 

nacionalmente los alcances, aportes, 

experiencias formativas e impacto social de la 

Universidad Pedagógica Nacional como 

institución educativa, investigativa y cultural. 

La acción busca integrar a diversos grupos de 

valor en la construcción de contenidos que 

fortalezcan la proyección social, la 

comunicación pública y el posicionamiento 

Plan de Acción

Comunidad UPN: Comité 

Directivo, docentes, 

maestros(as) en ejercicio, 

estudiantes, 

egresados(as), 

semilleros, colectivos 

académicos, colegios 

aliados y comunidades 

externas vinculadas a los 

proyectos educativos y 

Vicerrectoría Académica 

de la Universidad 

Pedagógica Nacional.

X
Al ciudadano se le va a 

entregar información

Garantizar que las ciudadanías y 

grupos de valor, conozcan apropien 

y reconozcan el papel fomartivo, 

investigativo y social de la 

Universidad Pedagógica Nacional, 

mediante la difusión de la 

producción del programa Historias 

con Futuro.

Circulación digital y televisiva, difusión de los programas a través 

del canal oficial de YouTube de la Universidad Pedagógica 

Nacional; transmisión semanal los días sábados por  RTVC a las 

5:30 p. m., desde agosto hasta finales de noviembre. 

Complementariamente, socialización en espacios institucionales 

como el Instituto Pedagógico Nacional (IPN), colegios aliados y 

facultades de la UPN.

Un plan, programa, proyecto o servicio 

evaluado
30/08/2025- 12/12/2025 Subdirección de Recursos Educativos 

Desde el 30 de agosto se inició la salida al aire del programa Historias con Futuro a 

través de RTVC – Canal Institucional, con transmisiones semanales todos los sábados 

a las 5:30 p. m., programación que continuará hasta el 29 de noviembre. Durante 

este periodo se han emitido 10 capítulos producidos por la Universidad Pedagógica 

Nacional, los cuales también han sido alojados en el canal oficial de YouTube de la 

UPN, garantizando acceso digital continuo y abierto a la ciudadanía.

De manera complementaria, se desarrollaron jornadas de socialización y divulgación 

en espacios educativos presenciales, incluyendo el Instituto Pedagógico Nacional 

(IPN), diversas facultades de la Universidad Pedagógica Nacional, eventos 

Videos publicados en el canal oficial de YouTube de la UPN.

Registros de transmisión en parrilla de programación de RTVC – Canal 

Institucional.

Listados de capítulos emitidos y fechas de emisión.

SI

Redes sociales institucionales 

(Facebook, Instagram, 

WhatsApp)

Página web de la Universidad 

Pedagógica Nacional.

Canal de YouTube UPN.

Publicidad en RTVC – 

Canal Institucional.

15/08/2025

Redes 

institucionales 

UPN.

Comunicaciones 

internas por 

correo 

institucional.

Anuncios en 

29/08/2025- 

01/12/2025

YouTube UPN

Página web 

UPN

Redes 

institucionales

Actividades 

presenciales 

(En  curso) NO (En curso)

YouTube UPN

Página web UPN 

Seguimientos 

trimestrales al PAMI  

Informe de gestión SRE- 

2025

Mantener actualizada la 

información en canales digitales de 

la UPN.

Garantizar disponibilidad pública de 

los 10 capítulos.

Continuar la articulación 

interinstitucional con RTVC.

29/08/2025 13/12/2025

Construir, ejecutar y evaluar el Plan 

Institucional de Capacitación y Formación - 

2025, para el personal No Docente al servicio 

de la Universidad Pedagógica Nacional.

Personal Administrativo 

de planta, Trabajadores 

Oficiales y 

Supernumerarios

Comité de Capacitación X
Al ciudadano se le va a 

consultar

Elaborar el documento de 

identificación de las necesidades de 

formación, requeridas al interior de 

los diferentes procesos que forman 

parte de la Universidad Pedagógica 

Nacional

La Subdirección de Personal construye el documento Plan 

Institucional de Capacitación y Formación, a través del 

inventario de necesidades de capacitación, previamente 

consultado y/o requerido a las diferentes unidades académicas y 

administrativas que forman parte de la Universidad Pedagógica 

Nacional

Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado

del 01 de febrero al 30 de 

noviembre de 2025

Subdirección de Personal y el Comité de Capacitación 

de

la Universidad

Se realizó proyecto de PIC, con base en la indagación de necesidades de capacitación Proyecto Plan de Capacitación, encuesta de necesidades de capacitación SI Correo electrónico 21/11/2024 Correo 

electrónico 
21/11/2024 Correo 

electrónico 
180 NO Cronograma de capacitaciones 1/02/2025 20/11/2025

Generar evidencias para el proceso de

autoevaluación con fines de Acreditación

Institucional en Alta Calidad

Otro

Directivos,

administrativos,

estudiantes, egresados y 

docentes.

NA X
Al ciudadano se le va a 

consultar

Recolectar información primaria en

el marco del proceso de

autoevaluación con miras a la

renovación de la acreditación

institucional

Se implementarán encuestas sobre percepción a

los grupos de valor de la institución 
Un documento de diagnóstico

14 OCTUBRE 2025 AL 14 

NOVIEMBRE 2025

Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la 

Calidad

Con corte a 31 de octubre las encuestas se estaban socializando y los grupos de valor 

estaban en su diligenciamiento.

https://www.upn.edu.co/danos-tu-apreciacion-del-proceso-de-

autoevaluacion-

institucional/?utm_source=phpList&utm_medium=email&utm_campaign

=Programación+SIGAN+festival&utm_content=HTML 

SI
Entérate UPN, Correo 

electrónico, Redes sociales de la 

UPN

45931

Instagram, 

redes sociales de 

la UPN

45944
Microsoft 

Forms
1318 NO NA NA NA NA NA

Brindar atención personalizada a la comunidad 

docente de la UPN, acerca de los incentivos, 

estímulos y oportunidades de mejora salarial.

Plan de Acción

Docentes de 

planta, ocasionales 

y catedráticos

No X
Al ciudadano se le va a 

entregar información

Informar a la comunidad docente 

UPN respecto de los incentivos, 

estímulos y oportunidades de 

mejora 

salarial que tienen a través del 

CIARP.

Asesoría presencial o virtual con la 

comunidad docente.

Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado

De Febrero a Diciembre de 

2025
Equipo de trabajo para el apoyo al Ciarp

Se realizan las asesorias virtuales y/o presenciales a los docentes de planta, 

catedraticos u ocasionales de la Universidad, de forma individual o grupal, según fue 

requerido. Brindando información sobre el proceso para realizar las solicitudes o 

para hacer seguimiento a las mismas, cuando estas ya se encuentran en proceso; asi 

mismo, se aclaran las dudas sobre la aplicabilidad de la normatividad para cada caso, 

según corresponda (Profesores de Planta puntos salariales y por bonificación; 

Porfesores Ocasionales puntos adicionales y reclasificacion, profesores catedraticos 

reclasificación). En la vigencia se realizaron 4 sesiones de participación masiva de 

docentes.

Listados de asistencia- FOR GTH 009.

Encuesta de Percepción proceso Gestión Docente Universitario. 

Registro en Microsoft Teams. 

SI Correo electronico institucional.

Febrero a 

Diciembre de 

2025.

N/A
Febrero a 

Diciembre de 

2025.

Correo 

electronico. 

Herramientas 

de conexión 

remota como 

Microsoft 

Teams. 

Reuniones 

presenciales 

individuaes y 

grupales. 

559 N/A N/A N/A N/A N/A

Diseñar  y aplicar una encuesta de percepción, 

por medios electrónicos, para que los usuarios 

de la ventanilla de recepción y radicación de 

comunicaciones oficiales,  tanto en  canal 

virtual como en el presencial, evalúen el 

servicio prestado.

Otro

Ciudadanos    en    

general, personal        

docente        y 

administrativo, 

contratistas, estudiantes

N/A X
Al ciudadano se le va a 

consultar

Aplicar una encuesta de percepción 

entre los usuarios de la ventanilla 

de recepción y radicación de 

comunicaciones oficiales, para 

identificar los aspectos críticos, 

para desarrollar e implementar 

mejoras en el servicio.

Encuesta Un documento de diagnóstico
Del 15 de enero de 2025 al 

30 de noviembre de 2025

Grupo Interno de Trabajo de Gestión Documental - 

GDO

Durante el periodo de seguimiento, el equipo del GDO desarrolló y aplicó una 

encuesta de satisfacción institucional en modalidad virtual mediante Microsoft 

Forms. El instrumento incluyó la evaluación del servicio de radicación y distribución 

de comunicaciones oficiales, obteniendo 98 respuestas válidas con corte al 31 de 

octubre de 2025. La información recopilada permitió identificar percepciones sobre 

la oportunidad, pertinencia y efectividad del servicio, así como aspectos favorables y 

oportunidades de mejora orientadas al fortalecimiento de la atención a los usuarios. 

Estos resultados constituyen un insumo para promover la participación ciudadana en 

la gestión institucional y orientar acciones de mejora continua en la prestación de los 

servicios documentales.

https://forms.office.com/r/qn8W7hWt3k?origin=lprLink 

Resultados Encuesta de Satisfacción GDO

Correos electrónicos Radicación

NO NA NA NA 31/10/2025

Correo 

electrónico 

(enlace a 

encuesta 

institucional) 

98 NO NA NA

Ubicar el código QR de la encuesta 

de satisfacción en la ventanilla de 

atención, para fortalecer la 

participación de los usuarios 

presenciales y ampliar la cobertura 

de la medición del servicio.

15/1/2026 27/02/2026

Socializar y facilitar el acceso de los usuarios al 

servicio de recepción y radicación de solicitudes 

por los canales virtuales implementados en la 

UPN, para evitar su desplazamiento hacia las 

ventanillas fisicas, optimizando recursos.

Plan de Acción

Ciudadanos    en    

general, personal        

docente        y 

administrativo, 

contratistas, estudiantes

N/A X
Al ciudadano se le va a 

entregar información

Aumentar la comprensión y 

participación de los ciudadanos en 

el proceso, facilitando el acceso y 

disminuyendo el uso de recursos y 

trámites.

Notas comunicantes Minisitio web
Un plan, programa, proyecto o servicio 

evaluado

Del 03 de enero de 2025 al 

30 de noviembre de 2025

Grupo Interno de Trabajo de Gestión Documental - 

GDO

El Grupo Interno de Trabajo de Gestión Documental gestionó ante el Grupo Interno 

de Trabajo de Comunicaciones (GIC) una capacitación orientada al fortalecimiento 

del uso del espacio digital del GDO, con el propósito de actualizar y mejorar la 

información publicada sobre el servicio de radicación de documentos por canal 

virtual. La acción busca facilitar el acceso de los ciudadanos y promover la 

interacción a través de medios digitales, reduciendo la necesidad de trámites 

presenciales.

Reporte_Consultas_GDO_Esquema de Publicación de Información.

https://vad.upn.edu.co/gestion-documental/ 
NO SIN NA NA NA NA NA NO NA NA

Socializar, a través de una Nota 

Comunicante y un banner en la 

página principal institucional, la 

información sobre la radicación y 

recepción de solicitudes por los 

canales virtuales, direccionando al 

enlace del minisitio donde se 

encuentra detallado el 

procedimiento.

15/1/2026 31/05/2026

Consolidación y puesta en marcha del Plan

Anual de Internacionalización.

Programa de Transparencia y 

Etica Pública

Directivos docentes y

docentes
N/A x x x

Al ciudadano se le va a

entregar información

Informar a la comunidad

universitaria sobre la consolidación

y puesta en marcha de la estrategia

de movilidad académica docente

para la vigencia 

Identificar y/o incorporar en el Plan Anual de

Internacionalización las necesidades de participación de los

docentes de la UPN en actividades académicas internacionales,

la participación de invitados internacionales en actividades

académicas de la UPN y el apoyo para la realización de eventos

académicos en la UPN.

Un plan, programa, proyecto o servicio 

implementado
21 de aril de 2025 Oficina de Relaciones Interinstitucionales Ninguna

Se publicó en el Minisitio ORI y en Notas Comunicantes el Plan de

Internacionalización de la vigencia

Publicación en el Minisitio ORI

http://ori.pedagogica.edu.co/2025/04/21/plan_anual_2025/

Publicación Notas Comunicantes el Plan Anual de Internacionalización

https://www.upn.edu.co/plan-anual-de-internacionalizacion-upn-2025/?utm_content=HTML

SI
Minisitio ORI

 

Notas Comunicantes

1/12/2024

Minisitio ORI

 

Notas 

Comunicantes

13/01/2025

Minisitio ORI

 

Notas 

Comunicantes

N/A SI 5/05/2025

Minisitio ORI 

Notas Comunicantes

Publicación Plan de

Internacionalización
5/05/2025 30/11/2025

Generar Programas Y eventos 

Culturales 

Docentes, 

Funcionarios, 

Supernumerasrios, 

Contratistas, 

estudiantes, 

egresados, 

diurectivos, 

ciudadanos, 

organizaciones 

sociales

N/A X

Al ciudadano se le 

va a permitir 

colaborar

Promover programas 

culturales que aporten 

conocimiento de valor en al 

Comunidad universitaria

Programas Culturales

Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio 

formulado

del 13 de febrero al 15 

de noviembre de 2025

Subdireción de Bilbioteca - Promoción 

Cultural
N/A Se realizaron los eventos programados

* Cuadro Control de Registro

* Pieza de Convocatoria

- Registros Fotográficos

SI

* Correo Electronico 

* Redes Sociales Internas y 

externas

* Afiches

Del 15 febrero 

al 27 de 

Noviembre

* Correo 

Electronico 

* Redes 

Sociales 

Internas y 

externas

* Afiches

Del 15 

febrero al 27 

de 

Noviembre

* Correo 

Electronico 

* Redes 

Sociales 

Internas y 

externas

* Afiches

3500 5/02/2025 30/11/2025

Identificar y/o incorporar intereses y 

preocupaciones de la comunidad universitaria y 

la ciudadanía en general, frente a temas 

relacionados con la rendición de cuentas.

Plan de Acción

Estudiantes, docentes,

administrativos,

trabajadores oficiales,

sindicatos, egresados,

invitados externos,

ciudadanos

N/A x x

Al ciudadano se le va a 

permitir controlar y 

evaluar 

Identificar y/o incorporar intereses 

y preocupaciones de la comunidad 

universitaria y la ciudadanía en 

general, frente a temas 

relacionados con la rendición de 

cuentas

Se realizarán encuestas en redes sociales  
Un plan, programa, proyecto o servicio 

implementado
12 de agosto

Rectoría, Planeación, Subdirección de Recursos 

Educativos, Secretaría General
Se realizó el 12 de agosto en el Auditorio Multipropósito https://www.youtube.com/watch?v=jSfeUK3-YTg&t=1248s SI

Redes sociales institucionales, 

canal de WhatsApp, correos 

electrónicos, boletines internos

22/07/2025

Redes sociales 

institucionales, 

canal de 

WhatsApp, 

correos 

electrónicos, 

boletines 

internos

12/08/2022 YouTube y 

redes sociales
439 SI 12/09/2025 Página web N/A N/A N/A

Adelantar diagnóstico sobre las medidas

implementadas por la Universidad en el marco 

del nuevo Plan de Desarrollo Institucional

Docentes, funcionarios,

supernumerarios,

contratistas,estudiantes, 

egresados, directivos,

ciudadanos, 

N/A x
Al ciudadano se le va a 

consultar

Adelantar diagnóstico sobre las 

medidas implementadas por la 

Universidad

Realización de encuestas a través de redes sociales Un documento de diagnóstico
01 enero 2025 al 19 diciembe

de 2025
Rectoría y Grupo Interno de Comunicaciones

Entrega de un documento a 

rectoría

del 13 de enero de 2025 al 19

de diciembre de 2025

https://docs.google.com/document/d/13_7A3nUgvTqnhrCDSfCaCqWr3du

x0L7v/edit?usp=sharing&ouid=100013332021445785703&rtpof=true&sd

=true

SI
Redes sociales institucionales, 

canal de WhatsApp, correos 

electrónicos, boletines internos

del 13 de enero de 

2025 al 19

de diciembre de 

2025

Redes sociales 

institucionales, 

canal de 

WhatsApp, 

correos 

electrónicos, 

boletines 

internos

del 13 de enero 

de 2025 al 19

de diciembre de 

2025

Redes sociales 

institucionales, 

canal de 

WhatsApp, 

correos 

electrónicos, 

boletines 

internos

SI

del 13 de enero 

de 2025 al 19

de diciembre de 

2025

Redes sociales 

institucionales, canal 

de WhatsApp, correos 

electrónicos, boletines 

internos

N/A N/A N/A

Generar formación en educación popular Otro
Tutores y docentes de 

los SIMES de colombia
N/A x

Al ciudadano se le va 

a entregar 

información

Identificar desde la educacion

metodos de planificacion para

los colegios por parte de los

tutores

Diplomado virtual con una intensidad de 120 horas con

sesiones de trabajo los dias miercoles y sabados
Un documento de diagnóstico

De octubre 2025 a el 07 de 

diciembre 2025
Subdirección de Asesorías y Extensión

Diplomado de contrapartida 

en el marco del SAR 10724

Se desarrollo la totalidad del diplomado en el marco del SAR SIMES 10724 en el

periodo del 2024
Informe de contrapartida SI Correo electronico Mes de agosto

Correo 

electronico

septiembre, 

octubre, 

noviembre

Plataforma 

moodle
139 NO N/A N/A N/A N/A N/A

Construir documentos diagnóstico en

encuentros municipales
Otro Comunidad en general N/A x

Al ciudadano se le va 

a permitir colaborar
Generar encuentros municipales

Se realizaran encuentros con las comunidades en visitas

por parte de los profesionales al territorio
Un documento de diagnóstico

01 de octubre 2025 a 19

diciembre 2025
Subdirección de Asesorías y Extensión

Desarrollo de mesas en el 

SAR 11424

El convenio con el Ministerio de Educación tiene como Objeto "Prestación de

servicios para la elaboración de documentos técnicos que permitan avanzar en el

proyecto de la institución de educación superior del Catatumbo en relación con el

fortalecimiento de la educación superior a partir de su pertinencia y calidad, en

colaboración y diálogo con las comunidades de la región." para lo cual se

presentaron los 11 productos establecidos por el Ministerio de Educación Nacional 

* PRO 1 UINC VF2024 Mision Vision

*  PRO 2 UINC VF2024 Contexto geogra?fico y caracterizacio?n 

socioecono?mica

* PRO 3.2 UINC VF2024 PEI Planta Profesional

* PRO 3.3 UINC.VF2024 PEI Politica y Programa de Bienestar 

* PRO 3.4 UINC VF2024 PEI Política Proyección y Plan de acción 

* PRO 3.5 UINC VF2024 PEI REPRESENTACION 

* PRO 4 UINC VF 2024 Estructura orga?nica acade?mico y administrativo

autoevaluacio?n 

* PRO 5 UINC VF2024 PLANTA DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA.

* PRO 6 UINC VF2024 ESTUDIO CAPACIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA 

PARA UIC.

* PRO 6.1 UINC VF2024 PRESUPUESTO PROGRAMA Y UNIVERSIDAD 

CATATUMBO.

* PRO 7 UINC VF2024 ESTUDIO ECONÓMICO Y FINANCIERO CREACIÓN

PROGRAMA.

* PRO 8 UINC VF2024 ESTATUTO GENERAL.

* PRO 9 UINC VF2024 ESTATUTO DEL PROFESOR.

* PRO 10 UINC VF2024 REGLAMENTO ESTUDIANTIL.

* PRO 11 UINC.VF.2024.REGLAMENTO DE BIENESTAR.

Factura CON 1212 y documentos 

NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Formar a 13.000 niños y niñas en danza Otro

Estudiantes de 

instituciones 

educativas a nivel 

nacional

N/A x x
Al ciudadano se le va 

a permitir colaborar

Generar espacios formativos en 

el centro de interés de Danza
Clases centro de interés Danza (40 horas)

Un plan, programa, proyecto o 

servicio implementado

Del 1 de febrero 2025 al 30 

de

marzo 2025

Subdirección de Asesorías y Extensión
Formación dada en el marco 

del SAR 11124

13.106 niñas y niños atendidos a través del programa de EFAC-Danza, distribuidos en

130 establecimientos educativos a lo largo del país. 
Caracterizacion de beneficiarios SI

1. Articulación con secretarias de 

cultura, de educación, alcaldías y 

otras instancias de órden local 

2. Socialización del programa a 

los establecimientos 

establecimientos educativos, 

formalizada a través de pactos 

de cobertura. 

mar-25

Reuniones 

directas con 

personal 

directivo de los 

establecimiento

s educativos. 

Abril 2025 - 

Septiembre 

2025

Espacios 

formativos 

presenciales en 

los 130 

establecimient

os educativos. 

13.106 niñas y 

niños
NO N/A N/A Ninguno N/A N/A

Capacitar a 171 docentes,logrando un

impacto en 2413 niñas y niños
Otro

Docentes de las 

Secretarías Distritales y 

estudiantes

N/A x x
Al ciudadano se le va 

a permitir colaborar

Desarrollo de ciclos de

formación número 4, 5 y 6

fortalecimiento a la atención educativa en educación

inicial

Un plan, programa, proyecto o 

servicio implementado

Del 1 de febrero 2025 al 30 

de

marzo 2025

Subdirección de Asesorías y Extensión
Formación dada en el marco 

del SAR 10224

Se formaron 151 maestros de los departamentos de Bolivar, Cesár, Norte de

Santander y Santander 
diplomas SI Espacios de formación de 

maestros 
agosto de 2024

Base de datos 

de Instituciones 

educactivas 

Priorizadas 

Octubre de 

2024 a mayo de 

2025

Espacios de 

formación 
151 maestros NO N/A N/A N/A N/A N/A

Impartir el diplomado "Comunicación para

el Cambio Social"
Plan Distrital de Desarrollo Estudiantes, egresados N/A x

Al ciudadano se le va 

a entregar 

información

Formar a comunicadores y

comunicadoras populares en el

manejo teórico y práctico de

diversas herramientas y

estrategias comunicativas, con

el fin de fortalecer sus

capacidades para desarrollar

proyectos de comunicación que

promuevan la igualdad de

género, la

autogestión comunitaria y el

análisis crítico de los discursos.

El diplomado constará de 16 clases, en total son 80 horas

de actividades que se cumplirán únicamente en la jornada

de los sábados durante los cuales se desarrollará el

Diplomado. La distribución de estas horas es de 48 horas

teóricas y 32 horas prácticas

Un plan, programa, proyecto o 

servicio evaluado

del 10 de Agosto de 2025 

al 30 de noviembre de 

2025

Subdirección de Asesorías y Extensión Extensión solidaria
El proyecto se encuentra actualmente en fase de ejecucion con un avance de

actividades del 80 poricneto de la propuesta
Proyecto SI Correo electronico y redes 

sociales
Julio, y agosto

Correo 

electronico y 

redes sociales

Agosto, 

septiembre, 

octubre y 

noviembre.

Espacios de 

formación 

Presencial y 

virtual 

80 NO N/A N/A N/A N/A N/A

Impartir el "Diplomado formación en la

gobernanza y el liderazgo social para la

construcción de una Colombia potencia

mundial de la vida"

Plan Nacional de Desarrollo

Líderes políticos, 

sociales, comunitarios, 

y a la ciudadanía en 

general

N/A x

Al ciudadano se le va 

a entregar 

información

Brindar elementos para la

formación política, crítica y

reflexiva sobre el progresismo

en Latinoamérica y Colombia,

desde una perspectiva histórica,

teórica y propositiva que

permita hacer frente a estos

momentos de incertidumbre

ante el colapso del modelo

neoliberal y sus nefastas

consecuencias, Este diplomado

busca brindar herramientas

conceptuales y prácticas para la

materialización del Plan

Nacional de Desarrollo en los

diferentes territorios del país.

Este diplomado se enmarcará en dos enfoques

pedagógicos principales: el constructivista y el

experiencial, para un total de 60 sesiones de 4 horas de

clase semanal, en total 120 horas

diplomado

Un plan, programa, proyecto o 

servicio evaluado

20 de Junio de 2025 al 10 

de

diciembre de 2025

Subdirección de Asesorías y Extensión Extensión solidaria
Para la vigencia 2025 no se ofertó este programa de Extensión solidaria en la

Universidad Pedegógica Nacional 
N/A NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Generar un desarrollo artístico y musical

como Culturas de Paz. Formación desde la

interculturalidad de artes, saberes y

territorios

Plan Nacional de Desarrollo

Enfoque Territorial 

(PDET) y Zonas Más 

Afectadas por el 

Conflicto (ZOMAC), 

que abarcan iniciativas 

comunitarias y 

organizacionales de 

músicas indígenas, 

negras, 

afrocolombianas, 

raizales, palenqueras,

campesinas y de 

gestión

Si Cabildos indígenas x

Al ciudadano se le va 

a entregar 

información

Promover Culturas de Paz en el

territorio nacional, a través del

fomento y fortalecimiento de

prácticas, expresiones y

pensamientos artísticos,

musicales y danzarios en su

diversidad.

La propuesta de la Universidad Pedagógica Nacional en el

marco del Programa Sonidos para la Construcción de Paz

(PSCP) se basa en la integración de la tradición cultural y el 

diálogo de saberes, considerando la música y la danza

como una vivencia que promueve la confianza, la libertad

y la creatividad.

Un plan, programa, proyecto o 

servicio evaluado

01 de enero de 2025 al 30 

de

abril de 2025

Subdirección de Asesorías y Extensión
Formación dada en el marco 

de SAR 11224

2.970 artistas formadores certificados mediante dos diplomados de 110 horas en los

enfoques de música y danza (2807 y 163 respectivamente) 
Diplomas SI

Convocatoria mediante redes 

sociales y socialización a 

instituciones de educación 

artística, así como envío de 

formatos de inscripción masiva a 

través de correo eléctronico  a 

artistas registrados en las bases 

de datos de las Universidades 

aliadas al PSCP

Noviembre 2024 - 

Abril 2025

Correo 

eléctronico, 

redes sociales

Abril 2025 - 

Agosto 2025

Moodle UPN y 

espacios 

formativos 

presenciales en 

territorio 

2.970 NO N/A N/A Ninguno N/A N/A

Desarrollar clases para el fortalecimiento

de las habilidades para el dominio de

instrumentos musicales

Otro Comunidad en general N/A x

Al ciudadano se le va 

a entregar 

información

Ofrecer a diferentes

poblaciones infantiles, juveniles

y de edad adulta de estratos

sociales diversos, espacios de

formación inicial en el campo de

la música.

El proyecto implementa los cursos como una herramienta

didáctica y esencial de trabajo para desarrollar los

procesos con acciones eficaces. El interés es el de crear un

lugar en que se construyan conocimientos, donde los

estudiantes y los profesores aprendan a ser, a interactuar

y a aprender, priorizando la participación de los

estudiantes.

Creemos que aprender, haciendo con otros, nos permite

crear experiencias innovadoras en la búsqueda de

métodos activos en la enseñanza y, en consecuencia, los

talleres en sí mismos se convierten en un sistema técnico

y  metodológico de trabajo.

Nuestros talleres se organizan con un enfoque

interdisciplinario y globalizador, donde el profesor ya no

enseña en el sentido tradicional, sino que se convierte en

un asistente técnico que acompaña procesos para ayudar a

aprender. Los estudiantes aprenden haciendo y sus

respuestas o soluciones podrían ser en algunos casos más

válidos que las del mismo profesor.

Un plan, programa, proyecto o 

servicio implementado

Del 15 de febrero de 2025 

al 23 de diciembre de 2025
Subdirección de Asesorías y Extensión

Formación dada en el marco 

de SAR 20124
Para la vigencia  2025 se realizan la ejecución de los cursos libre de Música Listados de Inscritos al programa SI Convocatoria mediante redes 

sociales

Me s de enero, 

febrero y Marzo 
Redes Sociales 

Desde el mes de 

Abril al mes de 

diciembre de 

2025

Presencial ne 

los horarios 

establecidos 

618 NO N/A N/A N/A N/A N/A

Desarrollar clases para la promoción de

hábitos saludables en adultos mayorres
Otro

Adultos mayores de la 

localidad de Usaquén
N/A x

Al ciudadano se le va 

a entregar 

información

Fortalecer la práctica de hábitos

y estilos de vida saludable a

través de procesos permanentes

de formación en los que se

vincule la comunidad de

personas mayores de la

localidad de Usaquén, con el

desarrollo de ocho sesiones por

grupo al mes.

Se deberá trabajar con un máximo de 40 grupos de adultos

mayores de la localidad que ya se encuentren constituidos

y sean grupos activos de la localidad, cada grupo podrá

contar con 38 beneficiados y podrá incluirse hasta un

máximo de 40 personas.

Se debe garantizar la inclusión social de todos los grupos

poblacionales, haciendo un especial énfasis en grupos

étnicos, población víctima, LGBTI, personas con

discapacidad e inclusive mascotas y se dará prioridad a

estos.

Un plan, programa, proyecto o 

servicio implementado

30 de enero 2025 al 01 de

abril de 2025
Subdirección de Asesorías y Extensión

Formación dada en el marco 

de SAR 10524
Participaron en el proyecto 1544 asultos Mayores de la Localidad de Usaquen Listados de Inscritos al programa SI Mediante redes Sociales 

Septiembre de 

2024 a abril de 

2025

Redes Sociales 

Septiembre de 

2024 a abril de 

2025

Presencial ne 

los horarios 

establecidos 

1544 NO N/A N/A N/A N/A N/A

Código: FOR-PES-012

Versión : 01

Proceso : Planeación Estrategica

Estrategia Seguimiento

Fecha de Aprobación: 30-07-2025

Alcance de la 

participación

Objetivo de la acción 

participativa

Identificación de la acción 

institucional para la participación de 

las ciudadanías

Instrumento de 

planeación asociado a la 

acción de gestión 

institucional

Grupo(s) de valor 

invitado(s)

Fase del ciclo de la gestión Publicación  del espacio de participación Seguimiento a compromiso

Observaciones Dependencia responsable

¿Entre los grupos 

de valor se incluye 

una instancia de 

participación 

formalmente 

constituida? ¿Cuál 

(es)?

ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL

FORMATO

Metodología participativa que se utilizará
Resultado esperado con la 

acción participativa
Descripción del avance Evidencias de avance

Divulgación de la información previa al 

espacio de participación

Convocatoria para el espacio 

de participación
Desarrollo del espacio de participación

Fecha de realización 

de acción 

https://www.youtube.com/watch?v=jSfeUK3-YTg&t=1248s
https://docs.google.com/document/d/13_7A3nUgvTqnhrCDSfCaCqWr3dux0L7v/edit?usp=sharing&ouid=100013332021445785703&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13_7A3nUgvTqnhrCDSfCaCqWr3dux0L7v/edit?usp=sharing&ouid=100013332021445785703&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13_7A3nUgvTqnhrCDSfCaCqWr3dux0L7v/edit?usp=sharing&ouid=100013332021445785703&rtpof=true&sd=true


Diagnóstico 

participativo

Formulación 

participativa

Ejecución 

participativa

Seguimiento y 

evaluación 

participativa

¿Se divulgó 

información previa al 

desarrollo del 

espacio de 

participación?

Canales utilizados para la 

divulgación

Fecha en que 

se realizó la 

convocatoria 

(dd/mm/aa)

Canales 

utilizados para 

la 

convocatoria

Fecha en que 

se realizó la 

actividad

(dd/mm/aa)

Canales 

utilizados 

parael 

espacio de 

participación

Número de 

participantes

¿Se 

publicaron 

los 

resultados 

del 

espacio de 

dialogo?

Fecha en que 

se publicaron 

los resultados

(dd/mm/aa)

Canales utilizados 

para divulgar 

resultados

Compromisos adquiridos de 

cara a los grupos de valor o 

interés

Fecha inicio del 

compromiso 

(dd(mm/aa)

Fecha 

finalización del 

compromiso 

(dd(mm/aa)

Código: FOR-PES-012

Versión : 01

Proceso : Planeación Estrategica

Estrategia Seguimiento

Fecha de Aprobación: 30-07-2025

Alcance de la 

participación

Objetivo de la acción 

participativa

Identificación de la acción 

institucional para la participación de 

las ciudadanías

Instrumento de 

planeación asociado a la 

acción de gestión 

institucional

Grupo(s) de valor 

invitado(s)

Fase del ciclo de la gestión Publicación  del espacio de participación Seguimiento a compromiso

Observaciones Dependencia responsable

¿Entre los grupos 

de valor se incluye 

una instancia de 

participación 

formalmente 

constituida? ¿Cuál 

(es)?

ESTRATEGIA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL

FORMATO

Metodología participativa que se utilizará
Resultado esperado con la 

acción participativa
Descripción del avance Evidencias de avance

Divulgación de la información previa al 

espacio de participación

Convocatoria para el espacio 

de participación
Desarrollo del espacio de participación

Fecha de realización 

de acción 

Aplicar encuestas de percepción a los usuarios 

que soliciten trámites como expedición de 

certificados, aplazamientos, devoluciones y 

solicitudes de información con el Centro de 

Lenguas.

Plan de Acción Estudiantes y ciudadanos N/A X
Al ciudadano se le va a 

permitir colaborar

Identificar el nivel de satisfacción de 

los usuarios frente a la atención 

detrámites y servicios recibidos.

Al momento de atender la solicitud del usuario se remitirá una 

encuesta para identificar el nivel de satisfacción con la cual de 

manera semestral se realizará un analisis que permita revisar si 

hay oportunidad de mejora.

Un documento de diagnóstico
Del 01 denero de 2025 al 31 

de diciembre de 2025
Centro de Lenguas Ninguna

Las encuestas de satisfacción fueron remitidas a los usuarios por correo electrónico al 

momento de la atención de cada trámite. A corte de octubre, se registró la 

participación de 30 usuarios, correspondientes a los trámites de aplazamiento, 

devolución de dinero y constancias académicas.

Del total de respuestas, 16 usuarios calificaron la atención y el servicio como 

“Excelente”, 4 como “Muy bueno”, 7 como “Bueno” —uno de ellos sugirió mejorar 

los tiempos de respuesta a los correos electrónicos— y 3 usuarios calificaron el 

servicio como “Regular”, manifestando la necesidad de habilitar líneas telefónicas de 

contacto. Cabe resaltar que esta observación se presentó durante el mes de mayo, 

periodo en el cual se registraron intermitencias en el servicio.

En conclusión, la percepción general de los usuarios frente a la atención y los 

servicios del Centro de Lenguas es favorable, evidenciándose una valoración positiva 

en la mayoría de las respuestas. Es importante considerar que el número de trámites 

gestionados ha sido significativamente mayor al de encuestas respondidas, y que no 

se han recibido recomendaciones u observaciones adicionales a las consignadas en el 

formulario de evaluación.

Excel consolidado encuesta de satisfacción del proceso de respuesta a 

trámites del Centro de Lenguas
NO NA NA NA

13/01/2025 al 

31/10/2025

FORMS 

compartido vía 

correo 

electrónico

30 NO NA NA

A partir de los resultados 

obtenidos, el Centro de Lenguas 

reafirma su compromiso con el 

fortalecimiento de los procesos de 

atención y comunicación con los 

usuarios, promoviendo la mejora 

continua del servicio .

13/01/2025 19/12/2025

Realizar seguimiento al formulario HTML 

implementado para facilitar que los ciudadanos 

realicen consultas relacionadas con aspectos 

académicos y administrativos que requieran.

Plan de Acción Estudiantes y ciudadanos N/A X
Al ciudadano se le va a 

permitir colaborar

Recibir consultas que serán 

atendidas y sobre las cuales se hará 

seguimiento para mejorar o 

modificar diversos aspectos.

Formulario HTML para la recepción de consultas en el mini sitio 

web del CLE, el cual será utilizado como insumo para la revisión 

e implementación de mejoras.

Un documento de diagnóstico
Del 01 denero de 2025 al 31 

de diciembre de 2026
Centro de Lenguas Ninguna

Durante la vigencia 2025, se implementó en la página web del Centro de Lenguas un 

formulario de contacto en formato HTML, con el propósito de facilitar la 

comunicación entre la comunidad universitaria, los estudiantes y el público en 

general.

La puesta en marcha de este recurso digital ha permitido centralizar y agilizar la 

recepción de solicitudes, inquietudes y comentarios, fortaleciendo los canales de 

atención y mejorando la oportunidad en las respuestas.

Entre los meses de enero y octubre de 2025, se ha registrado una notable acogida 

por parte de los usuarios, con un total de 424 solicitudes recibidas, de las cuales 364 

corresponden a consultas de información general sobre los programas, cursos e 

idiomas ofrecidos, y 60 a la radicación de trámites relacionados con los servicios 

administrativos del Centro de Lenguas.

La mayoría de las solicitudes están asociadas a inquietudes sobre la oferta 

académica, los calendarios, los procesos de inscripción y matrícula, los convenios 

vigentes y los trámites institucionales.

Este mecanismo contribuye a fortalecer la gestión de la información y la 

comunicación institucional, permitiendo un seguimiento más preciso de las 

necesidades y expectativas de los usuarios, y apoyando las acciones de mejora 

continua en la atención y prestación del servicio.

Correo electrónico de atención y respuesta NO NA NA NA
13/01/2025 al 

31/10/2025
Página web 424 NO NA NA

Como parte del compromiso con los 

grupos de valor, el Centro de 

Lenguas continuará fortaleciendo 

los canales de comunicación 

institucional, optimizando los 

tiempos de respuesta y 

promoviendo una atención  

eficiente y oportuna.

13/01/2025 19/12/2025

Actualizar la página del Centro de Lenguas, que 

proporciona información sobre la misión, oferta 

académica y los diferentes canales de atención 

disponibles.

Plan de Acción Estudiantes y ciudadanos N/A X
Al ciudadano se le va a 

entregar información

Generar mayor dinámica e 

interacción con los usuarios, grupos 

de interés y ciudadanía en general.

Espacio de interacción continua entre el Centro de Lenguas y la 

ciudadanía.
Un documento de diagnóstico

Del 01 denero de 2025 al 31 

de diciembre de 2027
Centro de Lenguas Ninguna

A lo largo de la vigencia 2025, y con corte a octubre, la página web del Centro de 

Lenguas de la Universidad Pedagógica Nacional se ha mantenido en constante 

proceso de actualización, con el propósito de ofrecer información clara, actual y de 

fácil acceso a la comunidad académica y al público en general.

Durante este periodo, se han realizado diversas actualizaciones relacionadas con la 

publicación de la oferta de programas y cursos en sus diferentes modalidades, los 

calendarios académicos por periodo, las fechas de inicio de inscripciones y los 

cronogramas de aplicación de exámenes de clasificación.

De igual manera, se ha procurado mantener la coherencia institucional en los 

contenidos y garantizar la disponibilidad de la información pertinente para 

aspirantes, estudiantes y usuarios en general. Estas acciones contribuyen a 

fortalecer los procesos de divulgación, transparencia y comunicación institucional, 

facilitando el acceso oportuno a los servicios que ofrece el Centro de Lenguas.

https://centrodelenguas.upn.edu.co/ NO NA NA NA
13/01/2025 al 

31/10/2025
Página web NA NO NA NA

1.Mantener actualizada y 

disponible la información 

académica, administrativa y de 

servicios del Centro de Lenguas en 

la página web institucional.

2.Garantizar la transparencia y el 

acceso oportuno a la información 

para todos los grupos de interés.

13/01/2025 19/12/2025

Generar la convocatoria de proyectos de 

investigación
Plan de Acción Directivos y profesores N/A X X

Al ciudadano se le va a 

consultar

Recoger los aportes de la 

comunidad universitaria para 

tenerlos en cuenta en los ajustes 

que se realicen en los términos de 

referencia.

Estrategia participativa en el marco de los cuerpos colegiados 

de las Facultades y el IPN, donde participan directivos, 

profesores, coordinadores de programas y estudiantes.

Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado

1 de marzo de 2025 al 1 de 

agosto de 2025
Subdirecciòn de Gestión de Proyectos-CIUP.

En el procedimiento de gestión 

de proyectos de investigación 

internos en las actividad 1, se 

especifica "Se realiza un 

balance y análisis para 

proyectar la convocatoria 

interna con aportes de la 

Vicerrectoría de Gestión 

Universitaria y los Comités de 

Gestión de la Investigación de 

las Facultades", este último 

cuerpo colegiado es la 

representación de las unidades 

académicas en investigación.

Durante la vigencia 2025 se llevaron a cabo diversas mesas técnicas con los Comités 

de Gestión de la Investigación de las cinco facultades y con el Comité de 

Investigaciones e Innovación del IPN. Estas sesiones se desarrollaron en el marco de 

los términos de referencia de la convocatoria interna de investigación 2026 y de la 

Política de Investigación de la UPN.

A lo largo de estos encuentros se recibieron aportes y observaciones orientadas al 

fortalecimiento de la convocatoria. De igual manera, se aplicó una encuesta dirigida 

a la comunidad académica con el propósito de recopilar insumos adicionales para el 

proceso mencionado.

Se elaboró un informe que presenta la tabulación de las observaciones y 

aportes derivados de las mesas técnicas realizadas. En dicho informe se 

incorporó la matriz consolidada con las respuestas obtenidas en la 

encuesta aplicada durante la socialización de la propuesta preliminar de 

los Términos de Referencia de la Convocatoria Interna de Investigación 

2026.

SI Correos electrónicos 

Mesas técnicas 

27/02/2025    

Encuesta  

27/05/2025 al  3 

de junio

Correos 

electrónicos 

Microsoft Forms 

1.	FED: 

12/02/2025

2.	FCYT: 

11/04/2025

3.	FHU: 

25/03/2025

4.	FBA: 

10/03/2025	

5.	FEF: 

25/03/2025	

6.	IPN: 

11/03/2024

Reuniones 

presenciales y 

virtuales. 

Plataforma 

Microsoft 

Forms

90 SI 29/07/2025

Publicación Minisitio 

SGP-CIUP, Términos de 

referencia 

convocatoria interna 

2026 y nota 

comunicante 

N/A N/A N/A

Desarrollar la Semana de la Investigación Plan de Acción Directivos y profesores N/A X
Al ciudadano se le va a 

permitir colaborar

Reconocer el apoyo de profesores 

investigadores en el desarrollo de la 

semana de la investigación.

Estrategia con los lìderes de grupos de investigaciòn para liderar 

las modalidades de socialización de los proyectos.

Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado

1 de marzo de 2025 al 30 de 

septiembre de 2025
Subdirecciòn de Gestión de Proyectos-CIUP.

La Subdirección de Gestión de Proyectos – CIUP desarrolló, durante la vigencia 2025, 

la VII Semana de la Investigación Expandida 2025, una agenda académica diseñada 

para visibilizar, conectar y transformar la investigación que se realiza en la UPN. El 8 

de septiembre se abrió el proceso de inscripción para el evento.

En esta edición, más de 200 profesoras y profesores presentaron sus hallazgos, 

avances, reflexiones y producciones investigativas a través de 116 ponencias, 

distribuidas en 25 paneles, conferencias y conversatorios, consolidando un espacio de 

intercambio académico y fortalecimiento de la cultura investigativa institucional.

VII Semana de la Investigación Expandida 2025 realizada SI

Minisitio SGP-CIUP, notas 

comunicantes, correos 

electrónicos difusión redes 

sociales de la UPN 

8/10/2024

Minisitio SGP-

CIUP Notas 

comunicantes y 

correos 

electrónicos.

1. 20/10/2025                                              

2. 21/10/2025                                       

3. 22/10/2025                                         

4. 23/10/2025                                          

5. 24/10/2025

Paneles de 

discusión 

presenciales y 

virtuales, 

conferencias 

presenciales y 

virtuales.  

750 NO N/A N/A N/A N/A N/A

Construir el Plan de Acción del Consejo de 

Egresados y Egresadas
Plan de Acción

Egresados/as, docentes, 

funcionarios y 

estudiantes.

Consejo de Egresados y 

Egresadas
X X X X

Al ciudadano se le va a 

permitir formular y 

definir

Co-construir participativamente el 

Plan de Acción del Consejo de 

Egresados y 

Egresadas con estudiantes, 

graduados/as, docentes y 

funcionarios/as

Reuniones de trabajo colaborativo, talleres, 

encuentros, construcción colectiva documental.

Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado

22 de enero al 31 de 

diciembre 2025. Centro de Egresados y Egresadas.

Durante el año se realizan dos reuniones del Consejo de Egresados y dos reuniones de 

la Comisión Ocasional, que cuenta con la participación de varios  integrantes del 

Consejo Superior. Su propósito está dedicado a la Política de Egresados y Egresadas 

como parte fundamental del plan de trabajo del Consejo de Egresados.

Acta de cada reunión SI Correo electrónico N/A Correo 

electrónico

26/03/2025

29/05/2025

05/06/2025

30/10/2025

NA

Reunión #1: 6

Reunión #2: 4

Reunión #3: 4

Reunión #4: 3

SI NA NA

Se establecerán responsabilidades 

de acuerdo con las necesidades que 

surjan del ejercicio de construcción 

de la Política de Egresados. De 

manera concreta, de la última 

reunión surgieron los siguientes 

compromisos:

El Centro de Egresados hara 

seguimiento a los incentivos 

investigativos. Y fomentara 

estrategias de carnetización.

A partir de la 

primera reunión 

realizada el 

26/03/2025

Compromisos a 

desarrollar 

durante el año 

en vigencia 2025

Renovar el plan de trabajo del Tejido de 

Egresados y Egresadas
Plan de Acción

Egresados/as, docentes, 

funcionarios y 

estudiantes.

Tejido de Egresados y 

Egresadas
X X X X

Al ciudadano se le va a 

permitir formular y 

definir

Renovar participativamente plan de  

trabajo del Tejido de Egresados y 

Egresadas con estudiantes, 

graduados/as, docentes y 

funcionarios/as.

Reuniones de trabajo colaborativo, talleres, 

encuentros, construcción colectiva documental.

Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado

22 de enero al 31 de 

diciembre 2025.
Centro de Egresados y Egresadas.

Como se indica en la 

descripción del avance, esta 

acción corresponde a un total 

de 16 encuentros realizados 

en diferentes fechas. Las 

fechas específicas se 

encuentran registradas en las 

listas de asistencia anexas 

como evidencias, por lo cual 

no se detallan aquí debido a su 

extensión.

Durante el año en vigencia se realizaron 2 reuniones con el tejido de egresados, 

conformado por los docentes responsables del factor de egresados en los diferentes 

programas, así como varios encuentros de egresados por programa y uno de 

carácter amplio, convocado para abordar temas de convivencia y participación. En 

total, se llevaron a cabo 14 encuentros.

Acta de cada reunión y asistencias SI
correo electrónico, página web 

de la universidad, micrositio de 

egresados y redes sociales 

NA

correo 

electrónico, 

página web de 

la universidad, 

micrositio de 

egresados y 

redes sociales

1er Encuentro 

profesores 

Tejido de 

egresados: 

03/06/2025

2do Encuentro 

profesores 

Tejido de 

egresados: 

05/09/2025

Redes sociales, 

y algunos 

encuentros se 

transmitieron 

en vivo a través 

de youtube, 

cubrmiento 

realizado por 

recursos 

educativos 

1er Encuentro: 

15

2do  Encuentro: 

13

SI NA NA

Del primer encuentro se generan 

los siguientes compromisos por 

parte del Centro de Egresados: 

-Definición de criterios para 

postulación de egresados(as) 

destacados(as).

-Convocatoria a mesas de trabajo 

para la construcción de redes de 

egresados(as) por programa.

-Elaboración de una guía práctica 

para la realización de encuentros 

de egresados(as). 

Del segundo encuentro: Remitir a 

los programas los acuerdos 

reformados y piezas comunicativas 

una vez sean aprobados por los 

cuerpos colegiados 

correspondientes.

Compartir documentos y piezas 

comunicativas sobre la Asamblea 

Nacional de Egresados 2025 para 

su difusión (septiembre).

Enviar por correo, a través de 

estrategia mailing, la información 

de semilleros y grupos de 

investigación de la UPN (octubre).

Ajustar las piezas comunicativas 

A partir de la 

primera reunión 

realizada el 

03/06/2025

Compromisos a 

desarrollar 

durante el año 

en vigencia 2025

Renovar el plan de trabajo de la Mesa Técnica 

de  Egresados y Egresadas.
Plan de Acción

Egresados/as, docentes, 

funcionarios y 

estudiantes.

Mesa Técnica de 

Egresados y Egresada
X X X X

Al ciudadano se le va a 

permitir colaborar

Renovar participativamente plan de  

trabajo de la Mesa Técnica de 

Egresados y Egresadas con 

estudiantes, graduados/as, 

docentes 

y funcionarios/as.

Reuniones de trabajo colaborativo, talleres, 

encuentros, construcción colectiva documental

Un plan, programa, proyecto o servicio 

implementado

22 de enero al 31 de 

diciembre 2025.
Centro de Egresados y Egresadas.

En el transcurso del año se realizaron diferentes encuentros, los cuales tuvieron 

mayor sistematicidad a partir del segundo semestre. Esta mesa está conformada por 

profesores representantes de las diferentes facultades; en total son 7 docentes que 

se organizaron en 3 equipos de trabajo para abordar los siguientes temas: 

metodología, fundamentación y trayectorias de los egresados, con el objetivo de 

avanzar en la propuesta para la Universidad sobre la evaluación de impacto.

Acta de cada reunión SI Correo electrónico N/A Correo 

electrónico 

18/02/2025

07/03/2025

05/09/2025

11/10/2025

07/11/2025

N/A

Reunión #1: 8

Reunión #1:6

Reunión #3:11

Reunión #2: 9

Reunión #3: 8

SI NA NA

Dentro de los acuerdos de las 

últimas reuniones, se estableció 

que cada grupo tendrá autonomía 

para definir sus propios tiempos, 

dinámicas y mecanismos de 

trabajo, de acuerdo con las 

responsabilidades asignadas. El 

Centro de Egresados se 

compromete a acompañar los 

encuentros de cada grupo, 

respondiendo a sus preguntas o 

solicitudes, con el propósito de que 

cada equipo logre avanzar 

satisfactoriamente. La entrega del 

producto final del semestre por 

parte de cada grupo se realizará a 

más tardar el 10 de diciembre.

A partir de la 

primera reunión 

realizada el 

03/06/2025

10/12/2025

Definir (SI o NO) la participación de la 

FHULicenciatura en Filosofía en el proyecto de 

Doble Titulación con la carrera de Filosofía de la 

Universidad Nacional de Colombia

Plan de Acción
ORI, coordinación 

Licenciatura en Filosofía

ORI, coordinación 

Licenciatura en Filosofía
X

Al ciudadano se le va a 

permitir formular y 

definir

Formular un proyecto para elaborar 

un convenio de doble titulación en 

conjunto con el Departamento de 

filosofía de la UNAL

Reuniones de evaluación y formulación del proyecto
Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado
dic-22 ORI y Licenciatura en filosofía

Se ofreció un panorama de la propuesta del SUE para desarrollar propuestas de 

convenios de doble titulación, se hizo una revisión de la normatividad relacionada 

con este tipo de convenios y se propuso crear una agenda de trabajo para explorar la 

posibilidad de elaborar una propuesta de convenio.

Citación a reuniones de discusión NO 12/12/2022 Correo 

electrónico
15/12/2022 Reunión 

presencial
2 NO

Facilitar espacios de discusión y 

brindar acompañamiento 

institucioanl para desarrollar la 

propuesta de convenio

dic-22 dic-22

Definir (SI o NO) la participación de la 

FHULicenciatura en Filosofía en el proyecto de 

Doble Titulación con la carrera de Filosofía de la 

Universidad Nacional de Colombia

Plan de Acción

LICENCIATURA EN 

FILOSOFÍA, VAC, ORI, 

UNAL: DEPARTAMENTO 

DE FILOSOFÍA, ORI

LICENCIATURA EN 

FILOSOFÍA, VAC, ORI, 

UNAL: DEPARTAMENTO 

DE FILOSOFÍA, ORI

X

Al ciudadano se le va a 

permitir formular y 

definir

Elaborar una propuesta de convenio 

de doble titulación entre la 

Licenciatura en filosofía de la UPN y 

el Programa de filosofía de la UN

Mesas de trabajo entre los programas académicos involucrados 

con acompañamiento de las ORI y las Vicerrectorías Académicas 

de las instituciones

Un documento de diagnóstico
Durante primer semestre de 

2023

LICENCIATURA EN FILOSOFÍA, VAC, ORI, UNAL: 

DEPARTAMENTO DE FILOSOFÍA, ORI

Elaboración de borrador que contenía una propuesta de convenio de doble titulación 

entre la Licenciatura en filosofía de la UPN y el Programa de filosofía de la UNAL

Borrador convenio doble titulación LFIL Y PFIL, anexo académico, correos 

de acuerdos y reuniones, informes de gestión
NO

Varias durante 

primer semestre 

de 2022

Correo 

electrónico

Varias durante 

primer 

semestre de 

2022

Reunión 

presencial
Entre 4 y 10 NO

Acuerdos académicos y 

administrativos para permitir que 

estudiantes de la LFIL de la UPN 

pudieran ingresar, cursar y 

finalmente obtener el título de 

Filósofo(a) de la UN y para que 

estudiantes del programa de 

filosofía de la UN pudieran  

ingresar, cursar y finalmente 

obtener el título de Licenciado(a) 

en filosofía de la UPN

feb-23 jun-23

Definir (SI o NO) la participación de la 

FHULicenciatura en Filosofía en el proyecto de 

Doble Titulación con la carrera de Filosofía de la 

Universidad Nacional de Colombia

Plan de Acción
LICENCIATURA EN 

FILOSOFÍA, VAC, ORI
Estudiantes, docentes X

Al ciudadano se le va a 

consultar

Examinar la pertinencia y 

conveniencia de la propuesta de 

convenio de doble titulación entre 

la Licenciatura en filosofía de la 

UPN y el Programa en filosofía de la 

UN

Reuniones con docentes y estudiantes del programa
Un plan, programa, proyecto, 

presupuesto o servicio formulado

Durante segundo semestre 

de 2023
LICENCIATURA EN FILOSOFÍA, VAC, ORI

Se recogieron inquietudes, propuestas y apreciaciones de la comunidad académica 

de la Licenciatura en filosofía

Correos de convocatorias, escritos de diferentes actores de la 

Licenciatura, presentación con puntos clave del documento
SI Correo electrónico sep-22 Correo 

electrónico

Varias durante 

segundo 

semestre de 

2023

Reunión 

presencial
Entre 20 y 40 NO

Se adujo que la propuesta no era 

conveniente para la Licenciatura en 

filosofía y se frenó su trámite

ago-23 dic-23

https://centrodelenguas.upn.edu.co/

